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INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho Anual tem por finalidade estabelecer o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas no exercicio, no &mbito da Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Parana — ADAPAR, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Instrucdo Normativa CGE n° 01/2026, que disciplina a atuacdo dos
Agentes de Controle Interno, Compliance, Ouvidoria e Transparéncia no Poder Executivo

Estadual.

A elaboracdo deste documento observa, ainda, as disposi¢cdes do Decreto
Estadual n® 5.702, de 03 de maio de 2024, que aprova 0 Regulamento da ADAPAR, bem
como a Resolugdo CGE n° 55/2021, que define as diretrizes, competéncias e atribuicoes
do Ndcleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS e dos respectivos agentes que o

compdem.

Destaca-se que a atuacao do Agente esta formalmente respaldada pela Portaria
ADAPAR n° 080/2026, a qual designa o servidor responsavel pelas atividades da Unidade
Técnica de Integridade e Compliance, conferindo legitimidade a execucdo das acdes

previstas neste Plano.

O Plano de Trabalho Anual constitui instrumento essencial de gestao,
organizacdo e acompanhamento das atividades relacionadas ao fortalecimento dos
mecanismos de integridade, gestao de riscos, controle interno, transparéncia e ouvidoria
no ambito da ADAPAR. Sua elaboracao visa assegurar o alinhamento das a¢cdes do Agente
as estratégias institucionais, promovendo a eficiéncia administrativa, a conformidade com

0S normativos vigentes e 0 aprimoramento continuo da governancga publica.

Adicionalmente, este documento contempla o planejamento das acles
necessarias a implementagdo, monitoramento e aperfeicoamento do Programa de

Integridade e Compliance, com foco na identificacdo, andlise e mitigacdo de riscos, bem
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como no fortalecimento da cultura de integridade no ambito institucional, em consonancia

com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado.

Por fim, ressalta-se que o presente Plano de Trabalho Anual também se
configura como instrumento de transparéncia e prestacdo de contas, permitindo o
acompanhamento das atividades planejadas e executadas, contribuindo para o
fortalecimento do controle social e para a promocdo de uma administracéo publica ética,

eficiente e orientada a resultados.
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ATIVIDADE ORDINARIA 1: REALIZAR O RETESTE DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
E COMPLIANCE, COMPREENDENDO FASE OPERACIONAL E A FASE DE
APROVACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE.

Objetivo: Entregar e aprovar o Plano de Integridade que € o documento oficial do 6érgao
gue contempla os principais riscos de integridade da organizacdo, as medidas e preceitos

de tratamento dos riscos identificados.

Etapas/atividades:

Descricao da etapa SR
FASE OPERACIONAL
1 Coletar os dados referentes ao Controle X
Interno.
Coletar os dados referentes ao Canal de
2 o X
Ouvidoria.
3 Coletar os dados referentes a urnas X
fisicas e urnas online.
Coletar os dados por meio de entrevista
4 . X | X | X
de Compliance.
Analisar os dados coletados para
5 . o ~ ) X | X
identificacdo dos riscos.
Validar os riscos com a Coordenadoria
6 de Integridade e Compliance e, < | x
posteriormente, registrar no sistema e-
CGE.
Realizar a entrevista com a alta gestao
8 do 6rgao ou entidade para o gestor tomar X
conhecimento do risco e avaliar o grau de
impacto.
Gerar a matriz de riscos, de acordo com
9 a nota de impacto atribuida pela alta X
gestao do 6rgao ou entidade.
10 | Elaborar o Plano de Integridade. X
FASE DE APROVACAO
1 Entregar o Plano de Integridade a alta X

gestdo do 6rgado ou entidade.

Acompanhar o processo de aprovacgao
2 do Plano de Integridade pela alta gestao X
do orgao ou entidade.
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Entrega: Plano de Integridade do 6rgéo aprovado.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: MONITORAR O PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE,
COMPREENDENDO A FASE DE EXECUCAO E A FASE DE MONITORAMENTO

Objetivo: Dar continuidade ao processo de implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance, realizando o monitoramento da execucdo das medidas mitigadoras
apresentadas para os riscos a serem trabalhados, bem como juntar evidéncias documentais

de comprovacgéo da execucéo dessas medidas.

Etapas/atividades:

Descrigéo da etapa _________Cronograma_

FASE DE EXECUCAO
Encaminhar e-mail de solicitacdo de
reunido com a alta gestao do 6rgéao ou
entidade para alinhamento da
execucao do Plano de Integridade.
Realizar a reunido com a alta gestéo
do 6rgdo ou entidade para
2 apresentacao do Plano de Integridade X
e a indicacdo dos responsaveis pelos
rscos.
Realizar reunido com 0s responsaveis
para apresentacdo dos riscos que lhe
sdo inerentes e propostas de
mitigacao.
Acompanhar o Plano de Acéo
4 elaborado responsavel do risco na X | XX
reuniao.

FASE DE MONITORAMENTO
Realizar reunides com 0s
responsaveis pelos riscos para
1 acompanhamento das providéncias X
adotadas para mitigacdo dos mesmos,
conforme Plano de Acéo.
Coletar as evidéncias da execucédo do
Plano de Integridade.
Encaminhar planilha de
monitoramento a Coordenadoria de
Integridade e Compliance para o
email: compliance@cge.pr.gov.br
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Encaminhar o Relatorio de Execucéo
4 a Coordenadoria de Integridade e X
Compliance.

Entrega: Plano de Integridade executado.

ATIVIDADE ORDINARIA 3: MONITORAR OS PROCEDIMENTOS DE EXCLUSAO DE
CHAVES DE ACESSO A SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, BASE DE
DADOS E OUTROS DOS SERVIDORES DO ORGAO

Objetivo: Evitar possivel vazamento de dados, documentos e indevida utilizacdo de

sistemas por servidores que nao possuem vinculos com o 6rgéao.

Etapas/atividades:

Realizar reunido com as areas
responsaveis para esclarecer a
importancia da acdo e alinhar as

1 acles necessarias para a exclusao X
de acesso aos sistemas do servidor
desligado.

5 Criar rotina de verificagdo com as X

areas responsaveis.

Acompanhar o processo de
desligamento no 6rgédo ou entidade
3 e comunicar a alta gestdo do 6rgdo | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

ou entidade eventuais
inconsisténcias.
4 Avaliar o risco das inconsisténcias. X

Entrega: Nao se aplica.
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DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Compliance da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana — ADAPAR
compromete-se a cumprir com suas demandas legais, contando com o apoio institucional

e anuéncia da alta gestdo da ADAPAR, representada por seu Diretor Presidente.

Curitiba, 31 de margo de 2026.

RICHARDSON DE SOUZA
Agente de Compliance

ADALBERTO LUIS VALIATI
Diretor Administrativo Financeiro

RENATO REZENDE YOUNG BLOOD
Diretor de Defesa Agropecuaria

OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente
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