ADAPAR PARANAT ol

Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

PORTARIA N° 146, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Estabelece normas e critérios para o Processo de
Remocgado dos servidores do Quadro Proprio da
Adapar.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso XIII do artigo 13, do
anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 3 de maio de 2024, tendo em vista a
necessidade de atualizar o Processo de Remocao no dmbito da Adapar e, considerando

a Lei Estadual n°® 6.174 de 20/11/1970;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas e critérios para o Processo de Remocao dos servidores do
Quadro Proprio da Adapar.

Paragrafo unico. O processo sera iniciado mediante inscri¢do do interessado, por meio
do preenchimento do Formulario de Inscri¢do eletronico online, disponivel na Area
Restrita do site da Adapar, em https://adapar.intranet.pr.gov.br/Pagina/Editais-Internos.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se remocao o deslocamento do servidor, com
a alteracdo de lotagdo, devendo atender o interesse publico, a eficiéncia administrativa,
a conveniéncia e a oportunidade da Administragao.

§ 1° A remogao podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I - ex-officio: consiste na remoc¢do do servidor, mediante interesse e ato unilateral da

Administragao;

II - por permuta: consiste na remogao, entre dois servidores titulares do mesmo cargo e

fun¢do, de comum acordo;

III - a pedido do servidor:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, se este for servidor publico;

b) por motivo de saude do servidor, codnjuge, companheiro ou dependente que viva
assuas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por Junta Médica Oficial;

¢) por processo seletivo de remogao interna, que consiste em procedimento no qual os
servidores concorrerdo as vagas ofertadas no certame.

§ 2° A remogdo, em qualquer caso, dependera da existéncia de claros na lotagao.

Art. 3° E vedada a remocio de servidor da Adapar nas seguintes condigdes:
I - em licenga para o exercicio de mandato eletivo;

II - em licenga para o trato de assuntos particulares;
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IIT - em licenca para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
representativa de servidores publicos;

IV - exercendo as fungdes do cargo em outros 6rgaos, seja por nomeagao de cargo de
provimento em comissao, por disposi¢ao funcional ou por designacao;

V - com direito adquirido para aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Art. 4° A remogao ex-officio serd precedida de motivacao e podera ocorrer nas seguintes
hipdteses:

I - para desempenhar cargo de direcdo, assessoramento ou fun¢do de confianga,
atendido o interesse e conveniéncia da Adapar;

IT - na criagdo ou extingdo de Unidades Técnicas e/ou Administrativas da Adapar.

Art. 5° A remocdo por permuta nos termos do Art. 2°, § 1°, inciso II devera ser
formalizada ao Departamento de Recursos Humanos - DERH, por meio da
protocolizagao do “Requerimento de Remocao por Permuta, em conformidade com o
Procedimento Operacional Padrdio DERH/DIAP 001— Remocao por Permuta.

§ 1° A remocgao por permuta estd condicionada a permanéncia de ambos os servidores
no novo local de exercicio pelo periodo minimo de dois anos.

§ 2° O desligamento de um dos servidores, no periodo inferior especificado no § 1° deste
artigo, implicara no retorno do outro servidor ao local de exercicio de origem, no prazo
de trinta dias.

Art. 6° A remoc¢ao para acompanhar o conjuge ou companheiro deve observar:

I - claro de lotagdo em Unidade Administrativa na mesma localidade de lotagdo do
conjuge ou em Unidade Administrativa proxima.

II - apresentacdo de certidao de casamento ou comprovacao de unido estavel;
I1I - comprovacao de que o conjuge ou companheiro € servidor publico.

Paragrafo tinico. A remog¢ao de que trata o caput ndo se aplica para o acompanhamento
de conjuge em razao da nomeagdo deste em cargos em comissdo, da contratacao para
servigos temporarios e assemelhados.

Art. 7° A remoc¢ao por motivo de satde, nos termos do Art. 2°, § 1°, inciso III, alinea b,
devera ser formalizada ao Departamento de Recursos Humanos - DERH, por meio da
protocolizagdo do “Requerimento de Remogdo por Motivo de Saude”,
acompanhado dos documentos de saude comprobatorios, em conformidade com o
Procedimento Operacional Padrao DERH/DISO.

Art. 8° O processo seletivo de remocdo interna serd instituido por ato do Diretor-
Presidente, sempre que for necessaria a adequagao do quadro de lotacdo das Unidades
Administrativas da Adapar, e contera as seguintes etapas:

I - publicagao de Edital de remocdo interna, contendo:
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a) as vagas disponiveis por Unidade Administrativa;
b) formulario de inscricao;
c¢) formulério de interposi¢do de recurso;
d) demais regras e anexos aplicaveis ao Processo Seletivo de Remogao.

II - inscri¢do do servidor, mediante a indicagdo das opgdes das vagas de interesse, de
acordo com as vagas disponibilizadas no Edital;

III - divulgagdo da classificacao geral dos servidores inscritos, em ordem decrescente
de pontuagao;

IV - interposi¢do de recurso por parte do servidor, via e-protocolo ao DERH, no prazo
de dois dias uteis apds a divulgacao da classificagdo geral, indicando as questdes de
reexame € os respectivos motivos, acompanhados dos documentos e elementos que o
servidor entender pertinentes, apds o qual a matéria sera considerada preclusa;

V - decisao dos recursos e homologagao da classificacao geral para selecdo da vagas;

VI - homologagdo e publicag¢do do resultado final contendo os nomes dos servidores e
respectivas vagas contempladas;

VII - publicagdo da Portaria de remog¢ao, no prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da publicacdo do resultado do processo seletivo, atendendo aos
critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 1° Somente estard apto a remogao, para a vaga pretendida, o servidor classificado de
acordo com as condic¢oes estabelecidas em Edital.

Art. 9° Os critérios de pontuagao e de classificacdo dos Processos Seletivos de Remocgao
Interna serdo definidos nos respectivos Editais.

Art. 10. No caso de empate no resultado do processo seletivo de remocgao, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

I — servidor com maior idade;

IT — servidor lotado em unidade na mesma circunscri¢do do Escritério Regional onde a
vaga esta sendo ofertada;

II — servidor lotado no municipio com menor Indice Ipardes de Desempenho Municipal
(IPDM -Geral).

Art. 11. Os Processos Seletivos de Remocgao Interna para as unidades administrativas
da Sede da Adapar e para o Departamento de Laboratérios ocorrerdo em duas fases,
incluindo entrevista funcional, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 12. A nomeagdo ou designagdo para o exercicio de cargo comissionado executivo,
fungdo comissionada executiva, funcdo comissionada de confianga, em unidade
administrativa diversa da origem, ndo altera a lotacdo do servidor, devendo o mesmo
retornar para a sua lotagdo de origem quando exonerado ou dispensado do exercicio do
cargo ou fungado.

§ 1° O servidor que tenha exercido o cargo ou funcdo por, no minimo, doze meses,
independentemente de claro de lotagdo, podera optar em ser removido para o local para
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o qual foi designado.

§ 2° As disposicdes de que trata este artigo ndo se aplicam a servidores da Adapar
cedidos para outros Orgdos da Administragio Ptiblica Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 13. A Diretoria Executiva, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
independentemente de claro, poderd autorizar a abertura de Processo Seletivo de
Remocao Interna para suprimento da vacancia devido ao afastamento de servidor da
funcdo de natureza ordinaria na Unidade Administrativa, decorrente de:

I - nomeagao ou designagdo para o exercicio de cargo comissionado executivo, funcao
comissionada executiva, fun¢ao comissionada na Adapar ou em outros Orgdos da
Administragao Publica;

IT - afastamento do servidor das funcdes para tratamento de satde ou em razdo de

limitacdo fisica impeditiva do exercicio das atribui¢des institucionais;

III - afastamento do servidor de suas atribui¢des institucionais da Adapar em razio da
ocupagdo em cargos publicos eletivos ou representagdo sindical.

Art. 14. A excegdo dos servidores removidos por permuta, os servidores removidos nas
demais condigdes poderdo protocolar a solicitagdo da ajuda de custo no prazo de até 120
dias apos a efetivacdo da remogdo, considerada a data de publicacdo da Portaria de
remogao do servidor.

Paragrafo unico. A ajuda de custo dependerd da comprovacdo de disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira.

Art. 15. O servidor que desistir da remocao ap6s a data de homologacao e publicacio
do resultado final ficard impedido de participar de novo processo seletivo de remocgao
interna pelo periodo de dois anos.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria n° 408, de 03 de outubro de 2025.

Publique-se.

OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente
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