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JUSTIFICATIVA

“* Motivacdo para a elaboracdo da iniciativa:
» Necessidade de mudancas/modernizacdo/simplificacdo em diversos
processos internos e externos;

» Grande capacidade de servidores para inovar e enxergar além dos
Processos rotineiros;

> Necessidade de acompanhar as mudancas globais e da iniciativa
privada;

> Necessidade de fortalecer o senso de pertencimento e engajamento
através da participacao efetiva dos servidores.
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JUSTIFICATIVA

“* Citar o(s) instrumento(s) de planejamento que originaram a iniciativa:
» Reunido Gerencial:
» Seminario Design Thinking Unicentro;

» Semindario Adapar — Um Olhar para o Futuro.
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JUSTIFICATIVA

“* O que muda na forma de atuacdo ou na situacdo da organizacdo apods a
implementacao da iniciativa?
» Modernizac3o e adequacio de processos;

Mudanca de cultura interna;

Valorizacao de iniciativas;

Facilitacao das rotinas;

Melhoria dos servicos;

Senso de pertencimento dos servidores fortalecido.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

“* Quais s3o os objetivos da iniciativa?

» Mudanca cultural dentro da Adapar, adotando uma forma de
administracao mais participativa e menos impositiva;

» Maior engajamento e senso de pertencimento dos servidores;

> Viabilizar solucBes para os problemas do dia a dia dos servidores.

“* A iniciativa estd relacionada a qual (is) objetivo (s) estratégico (s)?
» OE 07 — Melhorar a Comunicac3o externa e interna;

» OE 08 — Intensificar a melhoria dos processos e Inovacao.
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EXEMPLOS EM ANDAMENTO

¢ Sugestdo na caixa fisica apontou problemas na comunicacdo interna:

> Realizacdo de curso pelo SEBRAE abrangendo autoconhecimento,
comunicacao e relacionamento interpessoal — ER Maringa .

“* Sugestdo em reunido sobre melhoria no recebimento de didrias:
» Elaboracdo de um Memorando para o DEFI para encaminhamento

de sugestdes e modernizacao — ER Cascavel.
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EXEMPLOS EM ANDAMENTO

“* Sugestdo na caixa fisica e em reunido sobre melhorias no Programa

de Vigilancia para Febre Aftosa: ER Laranjeiras do Sul.

» Realizacdo de reunido com o Chefe da Divis3o;
» Discussdo sobre melhorias;

» Encaminhamento das sugestdes.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

“* Quais as metas necessarias para atingir 0s objetivos? (devem ser claras, objetivas e

mensurdveis)

» Conhecimento dos servidores sobre o projeto e procedimentos;

» Realizacdo das reunides de sensibilizacdo e abertura dos canais para
acesso das proposicoes, pelos ER;

» Engajamento dos Chefes de Departamentos e Divisdes;

» Feedback hierarquizado e cumprimento dos prazos.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

X Quais sao oS indicadores definidos? (Ferramentas / Métricas que permitem medir e acompanhar

o progresso em direcdo as metas).

» % de ER com engajamento;
» NuUmero de proposicdes de mudancas;

» Tempo de Feedback desde a proposicdo até o retorno, em dias.
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STATUS DA ACAO/INICIATIVA

** Status da iniciativa: | S A

ADAPAR  PARANA

Iniciado.

SUGESTOES

“* Etapas concluidas:

Fircfox hitps/expresso.pr gov br/expressoMaill_Yindex php

» E-mail encaminhado aos servidores:

ExpressoLivre - ExpressoMail

Remetente: "Cristiane do Rocio Kruger" <cristiane kruger@adapar.pr.gov.br>
Para: Os destinatarios nao estao sendo exibidos para esta impressao

. N ] L] L] ~
. Com Cépia "Adriano Munhoz Pereira” <amunhozp@adapar.pr.gov.br>, "Manoel Luiz de Azevedo" <mlazevedo@adapar.pr.gov.br>, "Adalberto
e u n | O e S e S e n S I | I Za a O n O S et Lot <ol Badopr o o o o i <o Godar o b
, Data: 17/06/2024 11:24

Assunto:  Fw: Participacdo ativa dos servidores
Anexos:  Melhoria de processos Final- SUGESTOES. pdf (86.99 KB)

Prezados Servidores;

. ~ . . / .
C a | I a I S e S u e St a O C r I a O S C a | Xa 5 I C a Em reuniZo de trabalho gerencial, foi proposto aos chefes de escritérios trabalho para melhorias na instituicio e
’ ampliacdo de participacdo pré ativa dos servidores.

As chefes de Escritério de Maringd- Ana Moser, Cascavel - Odete Volz Medeiros, Laranjeiras do Sul - Cristiane do
Rocio Kruger, Irati - Elizabeth Brown Rodrigues, foram selecionadas para trabalhar com o tema Gestdo de Pessoas
e Equipes.

. . ~NJ
[] ATRIBUIGAO ESCOLHIDA- Incentivar entre os servidores a criatividade e participacdo critica na formulagso,
— I r | revisao e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e decisGes técnicas e administrativas.
I I I I I ’ SELECAO E PROTOTIPACAO- Identificacdo dos problemas por meio dos canais de comunicacio; Reunir a equipe
para analise e propostas (equipe com afinidades com o problema) e propor solugdes; os chefes regionais atuando
como facilitadores.

Entdo prezados colegas, com o intuito de melhorias e ibili a particil do de
todos os servidores na construgdo de uma Agéncia de defesa ag aria mais forte,

> D | SCUSS 5 0 SO b re p ro p 0S | C 6 es. e e 5 e e e e g, oo

0 trabalho sera continuo, vocés poderdo encaminhar as sugestdes por e-mails para a Chefe de escritdrio, por
whatsapp, colocar na caixa de sugestées do Escritério Regional ou encaminhar na data de reunido.

lof2 100072024, 17:27
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STATUS DA ACAO/INICIATVA

“* Entregas a realizar:
» Criar o canal com as Chefias de Departamento e Divisdo;
» Sistematizar os procedimentos;

» Repassar para o restante dos ER implementarem.

“* Prazo de vigéncia:
» Permanente.
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LIMITACOES E DESAFIOS

¢ Com base no trabalho desenvolvido pela equipe, quais as limitacdes

e desafios no desenvolvimento e na implantacdao da iniciativa na

Adapar?

» Criacdo de ambiente de abertura e canais de comunicacdo que
favorecam o acesso dos servidores;

> Alteracdo da cultura para melhoria no fluxo de informacdo e
Feedback das Chefias nos encaminhamentos das propostas;

> Falta de motivacdo e engajamento dos servidores;

ADAPAR

AgRneia de Defesa Agrepredrdin ¢ Peimd




Obrigada!

Odete Volz Medeiros
Chefe Regional de Cascavel

A volz@adapar.pr.gov.br
(45) 99966-5043

@ www.adapar.pr.gov.br

9 Avenida Brasil, 2040
BairroSao Cristovao,
Cascavel - PR ADAPAR
Aglnein de Defesa Agirenpreudiin do Pamnd
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