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J U S T I F I C AT I V A

 Motivação para a elaboração da iniciativa:

 Dificuldade de mobilização regional;

 Falta de estratégia para compartilhamento de responsabilidades;

 Detecção de distanciamento entre a Adapar e outros entes do setor
agropecuário, também, responsáveis pela sanidade animal e
vegetal.

Citar o(s) instrumento(s) de planejamento que originaram a iniciativa:

 Reunião Gerencial (Regimento Interno);



J U S T I F I C AT I V A

 O que muda na forma de atuação ou na situação da organização após a
implementação da iniciativa?

 Estratégia definidas, onde todos os Chefes Regionais podem atuar da
mesma forma, utilizando ferramentas de sucesso no ER de Toledo;

 Maior convencimento e acesso às lideranças regionais;

 Coparticipação dos entes municipais e privados nas atividades
relacionadas à Defesa Agropecuária;

 Rápida mobilização de parceiros em possíveis crises e emergências
sanitárias.



 Quais são os objetivos da iniciativa?

 Integrar os Escritórios Regionais e Locais com os outros elos da cadeia
produtiva na região onde estão inseridos.

 Maior engajamento e mobilização da sociedade civil;

 Ativação dos conselhos (CSA, CMDR, Sub-COESA).

O B J E T I V O S ,  M E TA S  E  I N D I C A D O R E S



 A iniciativa está relacionada a qual (is) objetivo (s) estratégico (s)?

 Realizar e fortalecer parcerias estratégicas;

 Elevar a percepção do valor público da Adapar;

 Melhorar a comunicação interna e externa;

O B J E T I V O S ,  M E TA S  E  I N D I C A D O R E S



Quais as metas necessárias para atingir os objetivos?

 Uma apresentação do Relatório Produtivo Regional às lideranças.

 Quais são os indicadores definidos?

 Elaboração de apresentação regional adaptando o modelo padrão.

O B J E T I V O S ,  M E TA S  E  I N D I C A D O R E S



S TAT U S  D A  A Ç Ã O / I N I C I AT I V A

 Status da iniciativa:

 Iniciado;

 Entregue fluxograma, apresentação padrão e instrutivo detalhado de
como levantar os dados do Relatório Produtivo.

 Resultados alcançados:

 Definição de estratégia para mobilização regional.



S TAT U S  D A  A Ç Ã O / I N I C I AT I V A



S TAT U S  D A  A Ç Ã O / I N I C I AT I V A



S TAT U S  D A  A Ç Ã O / I N I C I AT I V A



S TAT U S  D A  A Ç Ã O / I N I C I AT V A

 Entregas a realizar:

 Piloto no ER de Apucarana.

Prazo de vigência:

 Contínuo.



L I M I TA Ç Õ E S  E  D E S A F I O S

 Com base no trabalho desenvolvido pela equipe, quais as limitações
e desafios no desenvolvimento e na implantação da iniciativa na
Adapar?

 Pouco interesse das lideranças municipais em algumas regiões;

 Visão distorcida do setor produtivo em relação à Adapar, como
ente fiscalizatório e punitivo apenas;

 Falta de conhecimento das responsabilidades de cada ente do
setor produtivo.



Obrigado!
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