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JUSTIFICATIVA

** Motivacao para a elaboracdo da iniciativa:

“Acompanhar, estabelecer e analisar meétricas de desempenho, elaborando relatorios para
avaliar o alcance das metas regionais.”

» O trabalho desenvolvido pelo Grupo identificou a necessidade de
aprimorar a gestao de desempenho, introduzindo meétricas qualitativas e
guantitativas para uma avaliacao mais holistica dos servidores.

» A iniciativa visa melhorar a eficiéncia, qualidade e transparéncia das
operacoes.
*** Instrumento(s) de planejamento que originaram a iniciativa:

» A proposta alinha-se aos objetivos estratégicos da ADAPAR, abordando a
Reuniao Gerencial, Plano de Integridade e outros seminarios
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JUSTIFICATIVA

** O que muda na forma de atuacdo ou na situacao da organizacdao apos a
implementacao da iniciativa?
» Impacto na Organizacdo: Com a implementacdo, espera-se uma
melhoria significativa no acompanhamento do desempenho e na
padronizacao das atividades.

» Isso aumentara a eficacia das operacOes de fiscalizacdo e permitird
uma avaliacao continua e ajustada as necessidades da organizacao.;

ADAPAR

a de Defesa Agropec



OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

** Quais sdo os objetivos da iniciativa?

» Integrar métricas qualitativas e quantitativas para avaliar o
desempenho.

» Padronizar documentos e processos, como os Termos de Fiscalizacao e
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs)

» Implementar ferramentas para acompanhamento das atividades
executadas e elaboracao de relatorios

» automacao e telemetria.
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Avaliagdo Qualitativa das Atividades da DDA
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

** Ainiciativa estd relacionada a qual (is) objetivo (s) estratégico (s)?

PROCESSOS INTERNOS

OE 10 - Aperfei¢oar a
vigilancia e fiscalizacdo

OE 08 - Intensificar a OE 09 - Fortalecer a gestdo
melhoria dos processos e do desempenho

inovacdo organizacional com base na gestdo de

riscos e autocontroles

;ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

QE 16 - Otimizar a gestao

or¢camentaria e financeira
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

**Quais as metas necessarias para atingir os objetivos?

» Realizar levantamento de todas as processos e atividades executadas e
quais possuem (ou necessitam) de padronizacdo até 07/2025,

» Criar e implementar checklists padronizados e textos base que possam
ser facilmente integrados ao aplicativo existente até 12/2025

» Implementar a metodologia de avaliacdo qualitativa até 2026

+¢* Quais sao os indicadores definidos?
» Numero de documentos padronizados implementados

» Satisfacdo/Feedback dos servidores e dos usudrios, medida por

guestionarios periodicos.
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* Status da iniciativa

STATUS DA AGCAO/INICIATIVA

» Iniciada com a tentativa de coleta de dados para identificacao
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STATUS DA AGCAO/INICIATIVA

** Resultados alcancados:
» Inicio da implementacdo de textos padrdo e coleta de feedback para
ajustes.;
» Mapeamento de Processos: Avancar no mapeamento das atividades

gue necessitam de padronizacao e na identificacao dos principais
desafios relacionados a coleta e uso de dados

» Conscientizacdo, Engajamento e Alinhamento Estratégico.
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STATUS DA ACAO/INICIATVA

** Entregas a realizar :

» 1-Padronizacao de Documentos: Concluir a implementacao de
checklists e textos base para todas as atividades de
fiscalizacao, garantindo que estejam disponiveis no aplicativo
atual ;

» 2-Expansdo das Funcionalidades do Aplicativo: Incluir no app
funcionalidades para relatorios e automacao,

» Realizacdo de testes piloto

¢ Prazo de vigéncia
» 2026
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LIMITACOES E DESAFIOS

** Com base no trabalho desenvolvido pela equipe, quais as limitacoes
e desafios no desenvolvimento e na implantacao da iniciativa na
Adapar?

» Resisténcia a mudanca na introducdo de novas métricas de
avaliacao

» Dificuldade em implementar melhorias nos sistemas
informatizados (eTF).

» LimitacOes Técnicas do Aplicativo Atual
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Obrigado!

Emanuel Vaccarelli

Chefe do Escritéorio Regional de Campo Mourao
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