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Plano de Saude Ocupacional: Saude e

Bem-Estar do Servidor

Temas elaborados no Seminario — Adapar um olhar para o futuro - 2023

Acessibilidade nos locais de trabalho;
Promocao de um espaco saudavel de trabalho;

Espacos e moveis focados em ergonomia e conforto.
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Plano de Saude Ocupacional: Saude e
Bem-Estar do Servidor

> Implantacao na SEAP — Plano para todos os departamentos de recursos humanos
do governo do Parana.
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ORIGEM

BEM-VINDOS
AO FUTURO!

Seminario Adapar — Um olhar para o futuro
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JUSTIFICATIVA

> Levantamento da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) mostra que, no
mundo os transtornos mentais e psicossomaticos estao entre os principais
motivos de faltas no trabalho;

> Praticamente 20% dos brasileiros tém, teve ou tera algum distdrbio
emocional, como: ansiedade, depressao, sindrome do panico e sindrome
de Burnout;

> O uso de antidepressivos cresceu 37% no Brasil em 2023;
> Aumento de 20% de transtornos pos pandemia;

> 2024 continua desafiador, ja esta com aumento de 12% no uso de
antidepressivos no primeiro trimestre.
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DADOS

Fonte: Divisdo de Pericia Médica/SEAP 2024

K- Doencas do aparelho digestivo

J- Doencas do aparelho respiratério 129 7.8

N- Doencas do aparelho geniturinario 51 3

I- Doencas do aparelho circulatério 36 2,18

F- Transtornos mentais e comportamentais 235 14,2

G- Doengas do sistema nervoso 26 15

Demais Caédigos 23 3,5
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JUSTIFICATIVA

> Auséncia de caraterizacao do ambiente, nocdes de risco ambiental - interno
e externo;

> Auséncia de paradigmas sobre saude e seguranca do trabalho e saude
mental;

> Risco pela falta de senso de pertencimento do servidor na instituicao;

> Interesse do DERH no acompanhamento coletivo e individual dos

servidores no que tange a saude mental e convergéncia com o Projeto
existente na SEAP.
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JUSTIFICATIVA

> Prevencao de doencas;
> Melhor qualidade de vida pessoal e no ambiente de trabalho;

> Melhor desempenho na execucao das tarefas e aprimoramento da
qgualidade na prestacao do servico publico;

> Maior produtividade;
> Maior seguranca nas tomadas de decisoes;

> Reducao no absenteismo e presenteismo.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

> Implantar um programa de cuidado e prevencao de doencas relacionadas
ao trabalho e fortalecer o RH em tomadas de acdes para diminuir o
absenteismo.

OE 13 - Melhorar o clima

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

> Firmar parceiras com empresas e universidades até marco/2025;
> Promover ciclos de palestras sobre saude mental até abril/2025;
> Realizar pesquisas com temas especificos a saude mental, até abril/2025;

> Treinar as liderancas até maio/2025.
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OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

¢ Percentual de engajamento dos servidores com o programa;
¢ Percentual de afastamento para tratamento de saude mental;

¢ Percentual de  processos administrativo  por  questdes
comportamentais;

** Percentual de absenteismos.
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STATUS DA ACAO/INICIATIVA

» Apresentacao da proposta aos diretores, chefes de departamento
e chefes regionais;

» Criacao do grupo de trabalho para elaboracao do termo de
abertura do projeto;

» Reuniao com SEAP, SESA e Parana Previdéncia;

» Levantamento de empresas e universidades (ndo contatadas).
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STATUS DA ACAO/INICIATIVA

> Portaria formalizando o programa;
> Contato oficial com os parceiros;

» Estruturacdo das ferramentas propostas (Canal de acolhimento,
site).

**O programa serd incorporado ao plano de GRH, com acdes por
tempo indeterminado.
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LIMITACOES E DESAFIOS

> Resisténcia dos servidores/ Inseguranca de expor suas fragilidades;
> Resisténcia em implementar o novo;

> Contratacao de empresas e profissionais para estruturacao,
implantacao, execucao e monitoramento do programa.
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