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Samula: Aprova o Regimento Interno da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana.

O Diretor Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, com fundamento no §3° do art. 6° do
Anexo ao Decreto n® 5.702, de 03 de maio de 2024,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR, na forma do Anexo que integra esta portaria.
Art. 2° Revogar a Portaria n® 326, de 27 de setembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO DA PORTARIA N° 111/2025 3 )
REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

TiTuLO I y R ) )
DA CARACTERIZAGCAO DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

Art. 1° A Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR, criada pela Lei n® 17.026, de 20 de dezembro de 2011, é autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, com patriménio e receitas proprios, integrante da Administracdo Indireta do Estado, nos termos
do inciso I do art. 6° da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento -
SEAB, com competéncia estabelecida no art. 2° do Regulamento da ADAPAR, aprovado pelo Decreto n® 5.702, de 03 de maio de 2024.

TiTULO IT y
DOS PRINCIPIOS DE ATUAGAO DA ADAPAR

Art. 2° O desempenho das competéncias constantes no presente Regimento Interno sera realizado tendo em perspectiva que:

I - o desempenho da ADAPAR tem como premissa a atuagao em equipes multidisciplinares integradas, envolvendo todos os cargos, fungdes
e unidades administrativas, bem como valorizando os talentos e promovendo o senso de pertencimento dos servidores a instituigdo;

II - os servidores devem priorizar o atendimento ao cidaddo, garantindo que os servigos oferecidos sejam de alta qualidade e contribuindo
para uma maior percepgao de valor publico da ADAPAR;

III - o aprimoramento continuo do relacionamento, a comunicacdo externa e as acles de educagdo sanitaria sdo imprescindiveis,
promovendo o didlogo e o compartilhamento de responsabilidades com as partes interessadas, contribuindo para que atuem como
disseminadores de boas praticas da sanidade agropecuaria;

IV - aos servidores é essencial o exercicio permanente da prospeccdo de assuntos emergentes, tendéncias e cenarios que se configurem
como oportunidades ou ameagas e possam resultar na internalizacdo de novos padrdes, requisitos legais, inovagoes e atualizagao da forma
de atuagao;

V - os gestores das unidades devem buscar solugGes sistémicas, integrando as equipes para a resolugdo de temas comuns ou inter-
relacionados;

VI - a articulagdo entre os gestores, para estabelecer, comunicar e acompanhar o alcance de objetivos, metas e resultados, sera alinhada a
estratégia da ADAPAR e aos planos de governo, respeitando a priorizagdo de atividades conforme as especificidades regionais;

VII - os gestores devem liderar as equipes de trabalho baseando-se em acordos de desempenho, desenvolvimento continuo de
competéncias, fornecimento de feedback e avaliagdo do desempenho com foco no resultado;

VIII - as liderancas devem atuar com foco no futuro, motivados a desafiar a condicdo presente, construindo uma visdo e um proposito
inspirador, engajando e integrando continuamente as equipes de trabalho.

Paragrafo unico. A ADAPAR, por ato de seu Diretor-Presidente, podera estabelecer politicas especificas alinhadas ao atendimento dos
incisos I a VIII deste artigo.

TiTULO III
DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da ADAPAR, nos termos do art. 16 da Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, compreende:

I - Nivel de Deciséo Colegiada:

a) Conselho de Administragdo - CAD.II - Nivel de Diregdo:

a) Diretoria Executiva: Diretor-Presidente - DP; Diretor de Defesa Agropecudria - DDA; Diretor Administrativo-Financeiro - DAF.III - Nivel
de Assessoramento:

a) Gabinete do Diretor-Presidente - GAB;b) Assessoria Técnica - AT; Area de Suporte Institucional - SUP; Area de Comunicacdo - COM;
Area de Planejamento - PLAN; Area de Inovacdo, Qualidade e Projetos - IQP; c) Unidade Técnica de Integridade e Compliance - UTIC; d)
Unidade Técnica de Licitagdo - UTLI; e) Unidade Técnica de Tecnologia da Informagdo - UTTL.IV - Nivel de Execugdo:

a) Unidades subordinadas ao Diretor de Defesa Agropecuaria - DDA: Departamento de Sanidade Vegetal - DESV;1.1 Divisdo de Cadastro de
Produtos Agrotdxicos - DICAD;

1.2 Divisdo de Analise de Risco e Epidemiologia Vegetal - DAREV;

1.3 Divisdo de Fertilizantes - DIFER;

1.4 Divisao de Certificagao e Rastreabilidade Vegetal - DICERT;

1.5 Divisdo de Sanidade da Citricultura - DICITRI;

1.6 Divisdo de Sanidade de Cultivos Agricolas e Florestais - DICAF;

1.7 Divisdo de Sanidade da Fruticultura - DIFRUT;

https://lwww.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=357325&indice=1&totalRegistros=115&anoSpan=2025&anos...

1/15


javascript:self.location='/legislacao/pesquisarAto.do?action=iniciarProcesso&retiraLista=true&site=1%27;
javascript:voltar();
javascript:voltar();
javascript:voltar();
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirImpressao&codAto=357325
javascript:void(0);
javascript:exibir(1);
javascript:exibir(3);

29/04/2025, 10:03

1.8 Divisdo de Sementes e Mudas - DISEM;

1.9 Divisdo de Controle de Agrotdxicos - DIAGRO;

1.10 Divisdo da Conservagao do Solo Agricola - DISOLO.

Departamento de Saude Animal - DESA:2.1 Divisdo de Bem-estar Animal e de Sanidade dos Caprinos e Ovinos - DIBEA;

2.2 Divisdo de Controle e Erradicagdo de Brucelose e Tuberculose Bovina - DIBT;

2.3 Divisdo do Controle da Rastreabilidade Animal - DICRA;

2.4 Divisdo do Comércio de Produtos Veterinarios - DICPV;

2.5 Divisdo de Epidemiologia Animal e Analise de Risco - DIEPI;

2.6 Divisdo de Gestdo de Requisitos Sanitarios - DIREQ;

2.7 Divisdo de Prevengédo e Controle da Raiva e Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis - DIRET;

2.8 Divisdo de Sanidade Avicola - DISAV;

2.9 Divisdo de Sanidade dos Animais Aquaticos - DISAQ;

2.10 Divisdo de Sanidade dos Equideos, das Abelhas e Bicho da Seda - DISEQ;

2.11 Divisdo de Sanidade dos Suinos - DISUI;

2.12 Divisdo de Vigilancia para Febre Aftosa - DIVFA.

Departamento de Inspegdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal - DPAV:3.1 Divisdo de Fiscalizagdo e Inspegéo de Leite e Derivados -
DILEI;

3.2 Divisdo de Fiscalizagdo e Inspecdo de Matadouros - DIMAT;

3.3 Divisdo de Fiscalizagdo e Inspegdo de Carneos e Derivados - DICAR;

3.4 Divisdo de Fiscalizagdo e Inspegdo de Pescados, Ovos e Produtos Apicolas - DIOPA;

3.5 Divisdo de Apoio ao Servigo de Inspegdo Municipal - DISIM.

Departamento de Laboratdrios - DLAB:4.1 Divisdo de Laboratério de Salide Animal - DILASA;

4.2 Divisdo de Laboratério de Sanidade Vegetal - DILASV;

4.3 Divisdo de Diagnosticos Moleculares - DIMOL;

4.4 Divisao de Gestdo de Acreditagdo e Credenciamento - DIGAC.

Ndcleo de Suporte Técnico & Defesa Agropecudria - NSDA:5.1 Area de Gestdo dos Processos Administrativos de Fiscalizacdo - AGEPRO;
5.2 Area de Cadastro de Pessoas Fisicas e Juridicas de Interesse da Defesa Agropecuéria - ACAD;

5.3 Area de Educagdo Sanitdria e Articulagdo com Conselhos Municipais - AESCOM.

b) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo-Financeiro - DAF: Departamento Administrativo - DEAD:1.1 Divisdo de Contratos e
Gestdo de Despesas Administrativas - DICTR;

1.2 Divisdo de Compras - DICOM;

1.3 Divisao de Materiais - DIMA;

1.4 Divisdo de Patrimdnio - DIPAT;

1.5 Divisdo de Infraestrutura e Manutengdo Computacional e Predial - DICOP;

1.6 Divisdo de Administragdo da Frota - DIFROTA.

Departamento Financeiro - DEFI:2.1 Divisdo de Planejamento e Orgamento - DIPO;

2.2 Divisdo de Execugdo Financeira e de Contabilidade - DIFIC;

2.3 Divisdo de Arrecadacgdo - DIAR.

Departamento de Recursos Humanos - DERH:3.1 Divisdo de Administragdo de Pessoal - DIAP;

3.2 Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DIDEP;

3.3 Divisdo de Saude Ocupacional - DISO.

V - Nivel de Atuagdo Regional:

a) Escritdrios Regionais da ADAPAR - ER/ADAPAR: Escritorios Locais da ADAPAR - EL/ADAPAR; Postos de Fiscalizagdo do Transito
Agropecuario - PFTA.1° A representagdo grafica da estrutura da Diretor de Defesa Agropecuaria - DDA ¢é apresentada no Organograma
constante no Anexo I deste Regimento Interno.2° A representacdo grafica da estrutura da Diretoria Administrativo-Financeira - DFA é
apresentada no Organograma constante no Anexo II deste Regimento Interno.

Art. 4° S3o competéncias comuns a todas as unidades da ADAPAR, considerando os respectivos niveis e de atuagdo e normas pertinentes:
I - a elaboragdo, atualizagdo e participagdo no desenvolvimento de legislagao, gestdo de normas, procedimentos e demais documentos
técnicos e administrativos;

II - a participacdo na elaboragdo do planejamento orgamentario anual e plurianual;

III - a disponibilizagdo de informagdes para melhorias nos sistemas utilizados;

IV - a participagdo em grupos de trabalho, cdmaras setoriais e técnicas, comités, comissdes tematicas, foruns, treinamentos e capacitagdes,
entre outros;

V - a proposicdo e apoio para o planejamento, elaboragdo e execucdo de treinamentos e capacitagdo ao publico interno e externo;

VI - a participagdo na orientagdo e supervisdo de novos servidores em estagio probatorio, estagiarios e residentes técnicos;

VII - a colaboragdo para a produgdo de materiais e conteldo para divulgagéo institucional;

VIII - a disponibilizagdo de informagdes e orientagdes para o publico em geral;

IX - a interlocucdo e atendimento a demandas de interessados externos, como agentes reguladores, demais 6rgdos e entidades
relacionadas as atividades;

X - a participagdo em redes de cooperagdo técnico-cientifica, compartilhando informagGes e recursos para fortalecer a defesa agropecuaria;
XI - a proposigdo, instrugdo e o atendimento as demandas oriundas de convénios, termos de cooperacgdo técnica e congéneres, em
conjunto & Area de Suporte Institucional;

XII - a participagdo no planejamento de contratagdes anuais e na elaboragdo de termos de referéncias e estudos técnicos preliminares;
XIII - a proposicdo e acompanhamento de parcerias e projetos inerentes a respectiva unidade;

XIV - o planejamento, monitoramento, controle, avaliagdo de acGes e apresentagdo dos resultados;

XV - a coleta, processamento, analise e interpretacdo de dados para elaboracdo de estudos e informagGes, para subsidiar acGes
institucionais;

XVI - a articulagdo e integragdo entre as unidades da ADAPAR, com foco na execugao eficiente das atividades;

XVII - a identificagdo de oportunidades de melhoria, a proposigdo e o encaminhamento de medidas para o aprimoramento da atuagdo e das
politicas institucionais;

XVIII - o uso, zelo, manutengdo, conservagado e organizagdo de bens materiais, méveis, imdveis, documentos fisicos ou digitais e do asseio
da unidade;

XIX - a representagdo institucional em solenidades oficiais, reunides e eventos;

XX - o atendimento de atividades administrativas conforme demandas técnicas e estruturais da unidade;

XXI - a atuagdo como gestor ou fiscal de contratos de aquisigdes de bens e fornecimento de servigos especificos a unidade;

XXII - a promogdo ou apoio a campanhas educativas e de conscientizagdo sobre boas praticas agropecuarias, saude animal, sanidade
vegetal e inspegdo de estabelecimentos agroindustriais;

XXIII - o planejamento dos recursos necessarios para cumprimento das atividades de defesa agropecuaria;

XXIV - o registro e atualizacdo de dados nos sistemas da ADAPAR;

XXV - o suporte técnico a Diretoria Executiva da ADAPAR;

XXVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO IV
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
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Art. 71. A Divisdo de Salide Ocupacional - DISO compete:

I - a implementagédo, coordenacdo e operacionalizagdo de programa de prevengao de riscos, acidentes e salde ocupacional na ADAPAR;
II - o acompanhamento do clima organizacional e a promogao de agdes visando melhorias;

III - a orientagdo para a utilizagdo do Sistema de Assisténcia a Saude do servidor e Pericia Médica;

IV - 0 acompanhamento do absenteismo, bem como de suas causas e consequéncias;

V - o0 atendimento as solicitagées e demandas oriundas da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no seu ambito de
atuacdo;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO VI y
DO NIVEL DE ATUAGAO REGIONAL

Segao 1
Dos Escritorios Regionais

Art. 72. Aos Escritérios Regionais da ADAPAR - ER, além das competéncias estabelecidas no art. 35 do Regulamento da ADAPAR, compete:
I - a coordenagdo, suporte, acompanhamento das atividades, subsidio de informagdes as demais unidades e gestdo dos recursos
necessarios para a execugdo dos objetivos da ADAPAR no ambito regional;

II - a validagdo da programacdo das atividades a serem realizadas pelos fiscais e assistentes de fiscalizagdo, em conjunto com os
respectivos departamentos vinculados ao Diretor de Defesa Agropecuaria;

III - a andlise da conjuntura local e levantamento de informagGes para micro-caracterizagdo regional;

IV - a viabilizacdo de apoio a outros Escritérios Regionais para o cumprimento dos propdsitos da defesa agropecuaria.

V - o controle e acompanhamento do inventario de bens méveis e dos materiais em estoque;

VI - o0 gerenciamento, a coordenagdo, o acompanhamento da distribuicdo de bens méveis;

VII - a deliberagdo sobre a liberagdo de diarias;

VIII - a aprovacdo de ordem de servigco para manutencdo de veiculos oficiais;

IX - o cumprimento dos procedimentos e instrugdes de trabalho, relato de desvios da rotina no escritério regional, local e posto de
fiscalizagdo de transito agropecuario e proposigdo de medidas as demais unidades para solugdo das causas;

X - a elaboragédo de escalas, controle e acompanhamento da frequéncia dos servidores lotados sob sua circunscrigdo;

XI - a coordenacdo da participagdo dos servidores em eventos locais de interesse da ADAPAR, realizados em municipios circunscritos ao ER;
XII - a coordenacdo e orientagdo quanto a conduta do servidor para a utilizacdo da estrutura local e de materiais;

XIII - a gestdo de ocorréncias relacionadas aos servidores ou patrimonio da ADAPAR sob sua circunscrigdo;

XIV - o acompanhamento das condigdes fisicas dos iméveis cedidos a ADAPAR, mediante atualizagdo dos dados cadastrais;

XV - a promogdo da integragdo entre os servidores dos Escritérios Locais com as demais unidades da ADAPAR;

XVI - a coordenagdo de execugdo de barreiras fixas e volantes.

Subsecgao 1
Dos Escritérios Locais

Art. 73. Aos Escritorios Locais da ADAPAR - EL, além das competéncias estabelecidas no art. 36 do Regulamento da ADAPAR, compete:

I - afiscalizagdo das atividades executadas pelos profissionais da iniciativa privada correlacionados as atividades da ADAPAR;

II - a coordenacgdo técnica e o acompanhamento das atividades nos postos de fiscalizagdo de transito agropecuario da circunscricdo do EL;
III - a operacionalizagdo dos programas, projetos, operagoes e atividades, observadas as diretrizes técnicas e operacionais da ADAPAR;

IV - a atuagdo como referéncia técnica em programas, projetos, operagdes e atividades;

V - a promogéo e incentivo a agdes visando a melhoria da qualidade das exploragGes agropecudrias e nos estabelecimentos de interesse da
ADAPAR;

VI - o planejamento em conjunto com o escritério regional e execugdo das atividades de fiscalizagdo em barreiras fixa e volante;

VII - 0 apoio ao Escritério Regional no planejamento das atividades dos Escritérios Locais e postos de fiscalizagdo de transito agropecuario;
VIII - 0 apoio e a orientagdo aos servidores municipais habilitados, na execugdo de atividades delegadas pela ADAPAR;

IX - a execucgdo de atividades inerentes a defesa agropecudria, em conjunto com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

X - a instrugdo de processos de registro, cadastros, credenciamentos, fiscalizagdes, auditorias, supervisdes e habilitagdes de pessoas fisicas
e juridicas que desenvolvem agdes nas areas de interesse da defesa agropecuaria;

XI - o acompanhamento da regularidade dos registros, cadastros, credenciamentos e habilitagdes de pessoas fisicas e juridicas, bem como
a adogdo de medidas pertinentes;

XII - a orientagdo de produtores, técnicos e demais partes interessadas sobre as normas e procedimentos relacionados a sanidade
agropecuaria;

XIII - a entrega ou disponibilizagdo de documentos de interesse da defesa agropecuaria as partes interessadas, quando impossibilitado
pelos meios legais convencionais.

Subsecao II
Dos Postos de Fiscalizagao do Transito Agropecuario

Art. 74. Aos Postos de Fiscalizagdo do Transito Agropecudrio da ADAPAR - PFTA, além das competéncias estabelecidas no art. 37 do
Regulamento da ADAPAR, compete:

I - a execugdo das normas para destinagdo das cargas do transito agropecuario;

II - o relato aos responsaveis locais sobre as atividades realizadas e ocorréncias.

TiTULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Para cumprimento de suas atribuigGes relativas a uniformizacdo e padronizagdo dos procedimentos relativos a gestdo estratégica,
normatizagdo, planos, programas, projetos, aces e procedimentos de defesa agropecuaria e administrativos da ADAPAR, o Diretor de
Defesa Agropecuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro poderdo, dentro das suas respectivas competéncias, emitir orientagées técnicas,
normativas e comunicados, de observancia obrigatdria pelas unidades subordinadas e Escritdrios Regionais, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 76. O presente Regimento Interno define competéncias e processos de trabalho, cujas atividades, tarefas e responsabilidades serdo
definidas por meio de procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e demais documentos pertinentes, portanto, as unidades devem
executar as atividades de assuntos correlatos, ainda que ndo especificados neste documento.

Art. 77. As alteragGes deste Regimento Interno serdo efetivadas por meio de ato do Diretor-Presidente da ADAPAR, com prévia aprovagao
do Conselho de Administragdo, conforme §3° do art. 6° do Regulamento da ADAPAR.

Art. 78. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana.
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