AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA PARAN A @

Agincta e Defoea Agropecuaris 4 Parans DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA e e
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - DIAP DO ABASTECMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA N2 01/2025 - ADAPAR
(Publica¢do no DIOE - Poder Executivo Estadual - Edi¢io ne 11879, 07/04/2025)

RESULTADO PROVISORIO DA CLASSIFICACAO

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA torna piblico a classificagdo proviséria obtida pelos servidores FDAs que participaram do PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA N2 01/2025, conforme abaixo

discriminado:
Lotagdo - Atual Lotagao - Pretendida Critério
Protocolo Nome RG P Classificagdo
ER EL ER EL | n L] v v
23.825.293-8 NICOLLE MOTTA REIS 127195552-PR GUARAPUAVA CANDOI UMUARAMA CRUZEIRO DO OESTE 2,00 2,00 7,00 4,00 § 20,00 35,00 12
23.831.878-5 RICARDO YUDI KURIHARA 90051806-PR | LARANIJEIRAS DO SUL GUARANIACU UMUARAMA CRUZEIRO DO OESTE 1,00 | 1,00 | 0,00 | 4,00 § 12,00 | 18,00 29
23.833696-1 FRANCISCA LAZARA CHAGAS REINALDO 6046843-PR UMUARMA ALTONIA TOLEDO PALOTINA 1,00 1,00 0,00 4,00 § 20,00 26,00 1¢

O servidor interessado, no prazo de 2(dois) dias uteis da data de divulgagdo da classificagéo (Resultado Provisdrio), poderd interpor recurso ao Diretor Presidente da Adapar, via e-protocolo, conforme item 4.1 do Edital de Processo Seletivo de

Remogdo Interna n® 01/2025 - Adapar.

Observag3o: Critérios de classificagdo de cada servidor, sera obtida pelo calculo da pontuagdo, conforme o artigo 82 da Portaria Adapar n2 190, de 26/06/2024 - Adapar, publicada no DIOE edi¢do n? 11.688, de 26/06/2024, sendo:
Para obtencéo da pontuagéo foi usada a seguinte formula: P=1+ 11+ Il + IV+V + VI
P = Total de Pontos.
| = Tempo, em dias corridos, contado desde a data de inicio do efetivo exercicio do servidor no cargo até a data de publicacdo do Edital (Dioe Edi¢do n2 11879, 07/04/2025).
Il = Tempo, em dias corridos, de efetivo exercicio no cargo na unidade de exercicio quando da publicago do Edital (Dioe Edigdo ne 11879, 07/04/2025).

IIl = Pontuagdo referente a nota da ultima avaliagdo de desempenho (AVDE ou ADSE - 2023).
IV = indice Geral Ipardes de Desenvolvimento Municipal ( IPDM) do municipio da onde o servidor esta lotado, conforme INDICE GERAL IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL - PARANA - 2022

(https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-lpardes-de-Desempenho-Municipal).
V = Pontuagdo referente a carga horaria dos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, realizados nos ultimos 4 anos, desde que n&o tenha sido utilizado em outro processo de remogdo.

Curitiba, 16 de ABRIL de 2025.

Antonia Alcesia Miranda Barboza
Chefe de Recursos Humanos



