EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA N° 06/2024
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso XlIl do artigo 13,
do anexo a que se refere o Decreto n° 5.702, de 3 de maio de 2024 e considerando a necessidade de suprir o déficit de servidores nas Unidades
Administrativas, observadas as disposi¢cdes da Portaria Adapar n° 190, de 24 de junho de 2024, torna publico o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
REMOGAO INTERNA, para o preenchimento das vagas, indicadas no Anexo |, deste Edital. 1. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO NO
PROCESSO SELETIVO1.1. O processo seletivo de remogao regido por este Edital destina-se aos servidores em efetivo exercicio na Adapar com interesse
para preencher as vagas no mesmo cargo e fungdo para o Escritério Local da Adapar onde manifesta interesse em ser removido, conforme o disposto no
ANEXO 1.1.2. Para participagdo no processo seletivo de remogao, o servidor ndo podera se encontrar em nenhuma das situagdes previstas no art. 3° da
Portaria n° 190/2024.1.3. Os servidores que se enquadram nos requisitos estabelecidos no art. 5°, da Portaria n® 190/2024, desde que manifestem seu
interesse até o Ultimo dia de inscrigdo estabelecido no item 2.2, tera assegurada a vaga de que trata o Anexo | deste Edital.2.DAS INSCRIGOES2.1. A
inscrigéo implica no conhecimento e na aceitagéo, por parte do servidor, das condicdes estabelecidas neste Edital, nas instrucdes especificas de cada item,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.2.2. O periodo de inscricdes é de 9 de dezembro a 13 de dezembro de 2024, devendo o
servidor interessado protocolar no e-protocolo em Unidades da Adapar o ANEXO Il - “Formulario de Inscricdo para o Processo Seletivo de Remogéo”,
devidamente preenchido, com o ciente da Chefia imediata. 2.3. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
servidor declarante. Havendo constatagdo de ma fé, estara sujeito as sangdes e penalidades legais, além da imediata anulagdo do ato de remogéao, caso
efetivado.2.4. O servidor, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo, indicara, de acordo com o quadro de vagas (Anexo |), a fungéo e o Escritério
Local da Adapar para a qual pretende concorrer, sendo vedado a inscricdo para mais de uma localidade. 2.5. Constatada qualquer ndo conformidade, o
Departamento de Recursos Humanos, notificara o servidor para esclarecé-la em prazo ndo excedente a 2 (dois) dias da notificagcdo, sob pena de
indeferimento da inscrigdo ou anulagdo da remog&o, sem 6nus & Administragdo. 3. DA CLASSIFICAGAO3.1. A classificagdo de cada servidor sera obtida
pelo calculo da pontuagéo, nos termos do art. 8° da Portaria n® 190/2024. 3.2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a apuragdo da pontuagao
para os fins do presente Edital, mediante analise do Dossié/Histérico Funcional. 3.3. Se o numero de interessados for maior que o das vagas oferecidas em
cada unidade administrativa, observar-se-8o, sucessivamente, para fins de classificagdo e, se necessario desempate, os critérios contidos no art. 10 da
Portaria n°® 190/2024.3.4. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a divulgagéo preliminar da classificagdo na pagina da Adapar, enderego
eletronico www.adapar.pr.gov.br. 4. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL4.1.0 servidor interessado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da data de
divulgacéo da classificagéo, podera interpor recurso ao Diretor Presidente da Adapar, via e-protocolo. 4.2. O recurso devera indicar as questdes de
reexame e 0s respectivos motivos, acompanhados dos documentos e elementos que o servidor entender pertinentes, sob pena de ndo conhecimento. 4.3.
Decididos os recursos, o Diretor Presidente da Adapar homologara e publicara no Diario Oficial do Estado do Parana a classificagdo final dos servidores
requerentes. 4.4. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital seréo resolvidos pelo Diretor Presidente. 5. DA REMOGAO5.1. A efetivagéo da
remocao se dara no prazo de até seis meses, contados a partir da publicagdo do resultado deste processo seletivo, atendendo aos critérios de conveniéncia
e oportunidade do servigo.5.2. A remogao dos servidores contemplados sera efetivada, mediante expedigao de ato especifico.
OTAMIR CESAR MARTINS
Diretor Presidente.
ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA N° 06/2024
CARGO: FISCAL DA DEFESA AGROPECUARIA
FUNGCAO: MEDICO VETERINARIO

ESCRITORIO REGIONAL ESCRITORIO LOCAL NUMERO DE VAGAS
Cascavel Missal 01
" Adrianépolis 01
Curitiba S&o José dos Pinhais 01
Dois Vizinhos Planalto 01
Francisco Beltrdo Santo Antdnio do Sudoeste 01
Ivaipora Ivaipora 01
Maringa Mandaguari 01
Paranavai Terra Rica 01
Toledo Palotina 01
x - Cruz Machado 01
Unido da Vitoria Unigo da Vitéria 01

CARGO: ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO DA DEFESA AGROPECUARIA
FUNGAO: TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA

ESCRITORIO REGIONAL ESCRITORIO LOCAL NUMERO DE VAGAS
Cascavel Matelandia 01
Cianorte Cidade Gaucha 01
Guarapuava Turvo 01
Laranjeiras do Sul Rio Bonito do Iguagu 01
Altdnia 01
Umuarama Cruzeiro do Oeste 01
Iporé 01
Unido da Vitéria Unido da Vitéria 01

ANEXO Il

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA N° 06/2024
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: RG:

Cargo: Fungao:

Lotagéo atual:

REQUERIMENTO DO SERVIDOR

Manifesto interesse em participar do Processo Seletivo de Remocgao Interna para concorrer a uma vaga, conforme indicada no anexo |, desta Portaria, na
fungado de no Escritério Local de .
Declaro, sob as penas da Lei, que tenho pleno conhecimento e concordo com as condigdes previstas no Edital n® 06/2024-ADAPAR.

, ___de dezembro de 2024.

(Assinatura do servidor)
(Assinatura da chefia imediata)




