AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA A {F
AFM} PAR DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA Mi@
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS S DO ABASTECIMENTD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA N2 01/2024 - ADAPAR
(Publicagdo no DIOE - Poder Executivo Estadual - Edigdo n2 11.603, de 21/02/2024)

RESULTADO FINAL DA CLASSIFICAGAO

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA torna publico a classificagdo proviséria obtida pelos servidores que participaram do PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA
N2 01/2024, conforme abaixo discriminado:

Lotagdo - Atual Lotagdo - Pretendida Critério
Protocolo Nome RG P Classificagdo
URS ULSA URS ULSA | 1] n v v \'/]

21.767.768-8 |MICHELE YURICA HONAGA 111440158] CASCAVEL CASCAVEL MARINGA| MARINGA] 16,21 ] 8,40 9,33 1,66 2,52 ] 10,00 48,11 12
21.754.086-0 JALINE SEGAWA TONETTI 62662263 MARINGA MANDAGUACU | MARINGA]MARINGA] 15,76 | 8,63 8,84 1,66 | 10,00} 3,00 47.89 22
21.766.748-8 |NATALI MORAIS LEIRO 144934180 PATO BRANCO PATO BRANCO | MARINGA] MARINGA] 8,65 8,65 8,22 1,66 | 10,00 | 8,00 45,18 32
21.765.287-1 |PASCOAL FUNARIJUNIOR 132855650] PONTA GROSSA | PONTA GROSSA] MARINGA|MARINGA] 12,65 | 8,40 7,57 1,66 2,56 | 10,00 42,84 42
21.758.396-9 ISILVIA FERNANDA VIEIRA VALE 152185790 CASCAVEL CASCAVEL MARINGA] MARINGA] 6,06 4,24 9,12 1,66 6,00 4,00 31,06 52
21.744.820-4 IRAFAEL PALLONE FAVRETTO 63019232 PARANAVAI TERRARICA | MARINGA| MARINGA] 5,80 4,22 9,31 1,66 | 10,00] 0,00 30,98 62
21.767.660-6 |RAFAEL SALMAZO 80657609 APUCARANA APUCARANA | MARINGAJMARINGA] 8,60 | 860 | 7,90 | 1,66 | 0,00 | 0,00 | 26,75 7°
21.753.599-9 |SARAH FERRAZ 162497480 UMUARAMA IPORA MARINGA] MARINGA] 1,67 1,67 9,42 1,66 7,72 0,00 22,14 82
21.767.112-4 JOSMAR FRANZONI JUNIOR 87833194] CAMPO MOURAO GOIOERE MARINGA| MARINGA] 1,67 1,67 8,72 1,66 3,20 0,00 16,92 92
21.766.172-2 |NICOLE MOTTA REIS 127195552| GUARAPUAVA CANDOI MARINGA] MARINGA] 0,89 0,89 0,00 1,66 9,96 0,00 13,39 102
Informamos, que houve no prazo previsto em Edital, trés (03) interposicdo de recursos ao Diretor Presidente da Adapar, sendo indeferido (protocolo 21.766.172-2) e

deferidos (protocolo 21.754.086-0 apensado ao 21.883.197-4 e protocolo 21.767.768-8).

Observagio: Critérios de classificagdo de cada servidor, sera obtida pelo célculo da pontuagdo, conforme o artigo 82 da Portaria Adapar n2 431, de 20/12/2023 - Adapar, publicada no DIOE edigdo n2 11.567, de 26/11/2023, sendo:
Para obtencdo da pontuagcdo foi usada a seguinte formula: P =1+ 11+ Il + [V +V + VI
P =Total de Pontos.
| = Tempo, em dias corridos, contado desde a data de inicio do efetivo exercicio do servidor no cargo até a data de publicagdo do Edital (Dioe n2 11.603, de 21/02/2024).
Il = Tempo, em dias corridos, de efetivo exercicio no cargo na unidade de exercicio quando da publicagdo do Edital (Dioe n? 11.603, de 21/02/2024).
11l = Pontuagdo referente a nota da Gltima avaliagdo de desempenho.
IV = Indice Ipardes de Desenvolvimento Municipal ( IPDM) do municipio da vaga pretendida, conforme INDICE IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL - PARANA - 2021 (https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Indice-Ipardes-de-Desempenho-Municipal).
V = Pontuagdo referente a carga hordria dos cursos de capacitagdo e aperfeigoamento, realizados nos ultimos 4 anos, desde que ndo tenha sido utilizado em outro processo de remogdo.
VI = Pontuagdo referente a participagdo do servidor em grupos de trabalho, comissdes de avaliagdo de desempenho, sindicancia e processo administrativo disciplinar.

Curitiba, 21 de Margo de 2024

Antonia Alcésia Miranda Barboza
Gerente de Recursos Humanos



