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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdsitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacao e sistematizacido das
informacgdes relevantes.

A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil visualizacido das acbes a
serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral ou mensal,
garantindo efetividade da execucgao das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestéo, o Agente de Transparéncia
(da Adapar), elabora e publica seu plano de trabalho para que a sociedade, os
servidores e os orgaos/entidades compreendam suas atividades e possam
acompanha-las.

1.1 OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pelo Agente de
Transparéncia, a fim de orientar o seu trabalho, bem como, dar transparéncia as agoes
a serem executadas.

1.2 METODOLOGIA

A metodologia empregada pelo Agente de Transparéncia (da Adapar) para a
elaboracgao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I.  Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6érgaos de controle, os anseios da sociedade civile
as legislagbes vigentes;

Il. Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas
acdes pendentes de planos de trabalho anteriores, bem como, na Instrugao
Normativa n® 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

lll. Elaboragéo do Plano de Trabalho;

IV. Validagdo com a alta administragdo do Plano de Trabalho;

V. Publicagdo no Diario Oficial do Estado e disponibilizagdom no Portal de Transpa-
réncia Institucional e do Estado (do Plano do Agente de Transparéncia e dos de-
mais Agentes do NICS);

VI. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria Geral do Estado (protocolo
unico de todos os Agentes do NICS — por intermédio do Agente de Compliance).




2. AGENTE DE TRANSPARENCIA (da Adapar)

2.1 ESTRUTURA

A funcdao do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n°
2.741/2019ena Resolucao CGEn©55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo
de Integridade e Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente
vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e
Controle Social - CTCS - da Controladoria-Geral do Estado - CGE. Sendo assim,
compete a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social estabelecer as
diretrizes técnicas de trabalho da funcao do Agente. As atribuicbes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrucao
Normativa - CGE n© 06/2022.

2.2 DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Org&o ou
Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE, com o intuito de acompanhamento, criacdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas
competéncias, pode-se destacar:

I.  Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participagédo popular na

Administragdo Publica e ao acesso a informacgao, de forma eficiente, célere e
adequada;

IIl.  Acolher e representar o cidadao, garantindo sua participagao no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestagcdo de servigcos
publicos, ampliando os canais de comunicacdo e estimulando o
exerciciodocontrole social;

lll.  Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no
levantamento dasinformacdes;

IV. Responder as solicitacdes de acesso a informagao de forma completa,
clara, objetiva e em linguagem de facil compreenséo, observado o prazo
legal, revisando o conteudo e esclarecendo eventuais duvidas junto as
areas técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes
de envia-la ao solicitante;

V. Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos
sistemas detecnologiadainformacao adotados pelo respectivo érgaoou
entidade, com o objetivo de garantir que a totalidade das informacdes
publicas existentes na base de dados, sejam disponibilizadas no Portal
da Transparéncia do Estado;

VI. Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela
legislagdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de
transparéncia institucional do respectivo 6rgao ou entidade;

VII. O desempenho de outras atividades correlatas.

—
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2.3 ATUAGCAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacao do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo
com a legislagdo aplicavel ao tema, bem como, diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS.

Ao longo do ano sao realizadas agdes conforme demandas da CTCS, oriundas da
sociedade como um todo, bem como, participacao em capacitacdes, atualizacdes legais
entre outras.

O Agente atua de maneira integrada com as agdes definidas pelo NICS (Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial).

Para atendimento das manifestacoes dos (as) cidaddos (as), é utilizado o sistema SIGO
(Sistema Integrado para Gestao de Ouvidorias).

Com intuito de promover a transparéncia para atendimento das manifestacdes dos (as)
cidadaos (as), é utilizado o sistema SIGO.

3. BASELEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes do Agente de Transparéncia
estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacao basica; (ii) legislacao geral
do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Controladoria-
Geral doEstado.

Legislacdo Basica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
Constituicao do Estado do Paran3;

Lei de Acesso a Informacgéo;

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Legislacao Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 16.595/2010, que dispde que atos que impliguem em despesas
deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informagao no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispde sobre a organizacdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administracdo Publica Estadual.

e Decreto Estadual n°® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, queinstituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administracao Publica Estadual.

Lei Estadual n© 20.663/2021‘ que institui o més Dezembro Transparente.
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Legislacao Especifica da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR:

e Lei Estadual n® 17026/2011 - Cria a Agéncia de Defesa Agropecuaria do

e Parana - ADAPAR.

e Decreto n° 4377/2012 - Aprova o Regulamento da Agéncia de
Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR.

e Decreto n® 4713 - 23/05/2012 - Altera o Regulamento da Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Parana - ADAPAR.

e Lei 21112/2022 - DispbOe sobre a criagdo do Quadro Préprio,
adequacao das carreiras, cargos e subsidios dos servidores na
estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecuaria do
Parana - ADAPAR.

4. AVALIACAO DEPLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES E/OU DEMANDAS NAO
EXECUTADAS

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho
anteriores, paraque adependerdo status das atividades, reprograma-las paraonovo
planejamento.

STATUS EVIDENCIA/OBS
ATIVIDADE
Atividades
demandadas pela
Coordenadoria de
1) Revisaoe atualizagaodoPortal Transparéncia e
Institucionalcombasenarevisdode Controle Social -
todos os itens do PTE CTPSequecomporia
o o Plano de 2022.
ndo iniciada  Como n&do houve
condicbes de se
2) Levantamento e publicagéo doroll de finalizare entregaro
informacdes sigilosas Planoem tempo habil,

tais tarefas comporao
o Plano de Trabalho
de 2023.




5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia e Controle Social para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Criar planilha com as informagdes dos Comités e Conselho da ADAPAR

Publicar informagdes sobre o objetivo do colegiado, ato normativo de criagao,
OBJETIVO composi¢cao, nomeacodes e pagamento de jetons ou de outra forma de remuneragao
equivalente, de maneiraindividualizada.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

R IA-CM

RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria

BNDES

TCE:

ESG/ASG: Governanca
Outros: Instrugdo Normativa 07/2023 - CGE

PRAZO 2 meses

J|IFIMAIM|J|J|A|S|OIN|D

Desenvolver a planilha

Publicar no Portal Institucional

ETAPAS

Publicar no Portal da Transparéncia

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR . . ~ AL
Efetiva Publicacdao no Portal da Transparéncia do Estado




ATIVIDADE 2

Indentificar no Portal da Transparéncia os itens que estao, e que nao estao, sendo atendidos
pela ADAPAR

OBJETIVO . . . ~ .
e Aperfeicoar_e incrementar os dados e informagdes de interesse|
publico no Portal Institucional para vinculo no PT
e Melhora efetiva da aEresentagéo dos dados publicos no Portal
Institucional para o PT
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acao de controle e auditoria
BNDES
TCE: AcordaoXX/18
ESG/ASG: Governanca
Outros: Instrucdo Normativa 07/2023 - CGE
PRAZO 3 meses JIFIMAM|J|JIA|S|O|N|D
Fazer levantamento dos dados existentes ¢
ausentes no PTE
Criar layout para melhora da apresentacdo de
dados publicos e inclusdo de outros no Portal
v |Institucional
&
< |Atualizar itens do PTE e criagdo de outros
E importantes a partir de links do Portal Institucional
Pessoal
Q
0
X . .
8 Financeiro R$
|
X
Outros:
'Todos os itens obrigatérios atualizados e publicados no Portal da Transparéncia
INDICADOR
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ATIVIDADE 3

Estudar a LAl e analisar pedidos de Acesso a Informacgéao

Estudar detalhadamente a LAl para melhor atendimento dos pedidos de Acesso a
Informagéo, levantamento das maiores demandas para inclusdo no Portal de
OBJETIVO Tranparéncia de forma a diminuir o nimero de pedidos de acesso.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
. IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acordao XX/18
ESG/ASG: Governanga
Outros: Instrucdo Normativa 07/2023 - CGE
PRAZO 2 meses
JIFMIA M|J|J|A[S|O|N|D
Estudar detalhadamente a LAI
vy |Fazer e analisar relatérios de solicitagdes de
< |informagdes pelo SIGO
L |Analisar itens ndo incluidos no Portal da
W ' Transparéncia — que mostram-se relevantes —
e inclusdo no PTE (apds consulta a
Coordenadoria)
o Pessoal
0
4
8 Financeiro R$
=
Outros:
INDICADOR Pedidos de Acesso a Informagdo respondidos dentro do prazo legal €

inclusdo de informacGes relevantes no Portal da Transparéncia
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ATIVIDADE 4 ‘

Criar relatério de prodecedimentos administrativos correicionais
da ADAPAR

Dar publicidade aos prodecidiementos administrativos correicionais

existentes na ADAPAR

OBJETIVO

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

R IA-CM

RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acordac XX/18

ESG/ASG: Governanga

Outros: Instrucao Normativa 07/2023 - CGE

PRAZO 2 meses

JIJFIM|AAIMJ|J|AS|OND

Elaboracao de planilha com dados de
Procedimentos administrativos correcionais
wn | existentes
<
% Analise dos dados sob a oética da LGPD, para
m divulgacao
Publicacdo nos Portais (InstitucionalePTE)
Pessoal
Q
0
X . .
8 Financeiro R$
W
Y
Outros:
INDICADOR Banco de dados criado e publicado no PTE
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ATIVIDADE 5

Finalizagao de atividades atrasadas de 2022

Atender todas as demandas atribuidas ao Agente de Transparéncia,
OBJETIVO dando publicidade aos atos da ADAPAR no PTE, conforme
obrigatoriedade exigida em lei.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acdo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acdrddo XX/18

ESG/ASG: Governanga

Outros: Instrucao Normativa 07/2023 - CGE

PRAZO 3 meses

RELEVANCIA

JIFIMAIMJ|J|A|S |O|N|D

Elaborar junto com grupo de trabalhointernorol
de informacdes sigilosas e publicar no PTE

Revisar e atualizar o Portal Institucional com
basenarevisdaoe atualizacdo detodosositens
doPTE (Portal de Transparéncia do Estado)

ETAPAS

Com base na analise dos pedidos de AcessQ
a Informagao (atividade 3), criar _rol de|
perguntas frequentes e publicar no PTE

Pessoal

Financeiro R$

RECURSO

Outros:

INDICADOR 1 Rol de informagdes sigilosas publicado no PTE

INDICADOR 2 Atualizagdodo PortalInstitucional

Portal da Transparéncia do Estado com todos os itens obrigatérios
publicados

INDICADOR 4 Perguntas frequentes publicadas no PTE

INDICADOR 3
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6. DISPOSICOES FINAIS

OpresentePlanodeTrabalho prevé ganhos deeficiénciae governancarelevantespara
o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do
Parana, bem como, com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias
especificas do Agente de Transparéncia.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serao

prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteraces tanto nas suas
etapasquanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novasdemandas que
surjamnodecorrerdo ano, bemcomo, atualizacdes e edicdes de atos normativos.
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