A REGIMENTO INTERNO )
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR

_TITULOT
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA

CAPiTULp |
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana - ADAPAR, criada pela Lei Estadual n°
17.026 de 20 de dezembro de 2011, € uma entidade autirquica vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento e é o 6rgao executivo gestor do Sistema Estadual
de Defesa Agropecudria, promotor da defesa agropecudria e da inspecdo sanitdria dos
produtos de origem animal, da prevencdo, do controle e da erradicacio de doencgas dos
animais e de pragas dos vegetais de interesse econdmico ou de importancia a saude da
populacdo e promotor da seguranga, da regularidade e da qualidade dos insumos de uso na
agricultura e na pecudria, constituida das estruturas e competéncias definidas pelo Decreto
Estadual n°® 4.377 de 24 de abril de 2012.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° As unidades administrativas que constituem a estrutura basica da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand s@o as seguintes:

I - No Nivel de Direcao
a) Conselho de Administracao
b) Diretor Presidente

II - No Nivel de Assessoramento
a) Gabinete - GAB
b) Nucleo de Controle Interno - NCI
c) Assessoria Técnica - ATG:
1. Area Juridica - AJU
2. Area de Gestio e Planejamento - AGP
3. Area de Ouvidoria - AOV
4. Area de Informagdo e Comunicacio em Defesa Agropecudria - AIC

I1I - No Nivel de Execucao
a) Diretoria de Defesa Agropecudria - DDA
1. Geréncia de Sanidade Vegetal - GSV
2. Geréncia de Saide Animal - GSA
3. Geréncia de Inspe¢ao de Produtos de Origem Animal - GIPOA
4. Geréncia de Transito Agropecuario - GTRA
5. Geréncia de Laboratérios - GLAB
6. Geréncia de Apoio Técnico - GAT
b) Diretoria Administrativo-Financeira - DAF
1. Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI
1.1 Divisao de Suporte
1.2 Divisdo de Infraestrutura
1.3 Divisao de Sistemas e Treinamento
2.Geréncia de Recursos Humanos - GRH
2.1 Divisao de Administragdo de Pessoal



2.2 Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
3.Geréncia Financeira - GFI
3.1 Divisao de Planejamento e Execucdo Or¢amentaria
3.2 Divisao de Execuc¢do Financeira
4. Geréncia Administrativa - GAD
4.1 Divisao de Convénios, Parcerias, Termos de Cooperacao e Contratos
4.2 Divisdao de Compras e Licitagdes
4.3 Divisdo de Administracdo da Frota e Central de Viagem
4.4 Divisao de Apoio Logistico

IV - No Nivel de Atuacao Regional
a) Unidades Regionais de Sanidade Agropecudria - URS
. URS de Apucarana

. URS de Campo Mourado

. URS de Cascavel

. URS de Cianorte

. URS de Cornélio Procépio
. URS de Curitiba

. URS de Dois Vizinhos

. URS de Francisco Beltrao
. URS de Guarapuava

10. URS de Irati

11. URS de Ivaipora

12. URS de Jacarezinho

13. URS de Laranjeiras do Sul
14. URS de Londrina

15. URS de Maringa

16. URS de Paranagua

17. URS de Paranavai

18. URS de Pato Branco

19. URS de Ponta Grossa

20. URS de Toledo

21. URS de Umuarama

22. URS de Uniao da Vitodria
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b) As Unidades Locais de Sanidade Agropecudria - ULSA e os Postos de Fiscalizagdo do
Transito Agropecudrio - PFTA estardo dispostos conforme consta no
Anexo II deste Regimento.

Paragrafo tnico. A representacdo grafica da estrutura basica da ADAPAR ¢ apresentada no
organograma constante do Anexo I deste Regimento.

TITULO II
DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 3° Para o cumprimento da missao institucional, as acdes da Adapar sdo organizadas em
Programas Finalisticos e Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos.

§ 1° O Programa ¢ o instrumento que congrega articuladamente, ou de forma coordenada, um
conjunto de iniciativas tais como: projeto, plano de atividades e plano de operagdes.

§ 2° Compreende-se como iniciativa o detalhamento de o qué, como, onde e quando fazer e
qual o custo.

§ 3° O Projeto € o instrumento de programagdo para inovac¢do, composto de atividades e
tarefas limitadas no tempo, das quais resultam a especificacdo de metas de melhoria e os
respectivos indicadores de mensuragdo, assim como o dimensionamento dos recursos



or¢amentarios e nao orcamentarios para o seu fim.

§ 4° O Plano de Atividades € o instrumento de programagdo que especifica todas as atividades
continuas, a serem realizadas durante o ano, contendo as metas de manuten¢do ou,
excepcionalmente, de melhoria e seus indicadores de mensuragdo, assim como O
dimensionamento dos recursos orcamentérios € ndo or¢amentarios para o seu fim.

§ 5° O Plano de Operacdes € o instrumento de programacgdo para a gestdo de um conjunto de
atividades no tratamento de situagdes de cardter inesperado, de emergéncia, contendo a
especificacdo de metas e seus devidos indicadores de mensuragdo, assim como O
dimensionamento dos recursos orcamentérios € nao or¢amentarios para o seu fim.

§ 6° Quando delegados pelo Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA, a
Adapar podera executar no territério paranaense, segundo a sua programagao, programas de
abrangéncia nacional.

§ 7° Os programas da Adapar sdo estabelecidos por meio de Portaria do Diretor Presidente.

§ 8° Os procedimentos para elaboracio, execu¢do, monitoramento, controle e encerramento de
Programas e seus instrumentos sdo normatizados por meio de Portaria.

Art. 4° Para nortear o planejamento, o monitoramento e a avaliacdo dos programas, fica
instituido o Sistema de Gestdao da Adapar.

§ 1° O Sistema de Gestdo da Adapar ¢ fundamentado no método da “Estratégia da Melhoria
Continua da Gestao” ou “Ciclo da Melhoria Continua” (Ciclo PDCA) e envolve o
gerenciamento estratégico ou plurianual, o gerenciamento tatico ou anual e o gerenciamento
da rotina ou didrio.

§ 2° O Plano de Gerenciamento Estratégico, definido para um periodo minimo de quatro anos,
em alinhamento ao Plano Estadual de Defesa Agropecudria, ¢ composto por objetivos,
diretrizes, metas e indicadores, visando a melhoria da qualidade dos processos e dos
resultados organizacionais.

§ 3° As diretrizes e metas de melhoria, definidas pela alta administragdo, sao desdobradas ano
a ano, da seguinte forma:

I - das diretorias para as geréncias;

IT - das geréncias para as coordenagdes de programas; e

III — das coordenagdes de programas para as Unidades Regionais de Sanidade Agropecudria e
Unidades Locais de Sanidade Agropecuadria, por meio dos programas.

§ 4° O gerenciamento da rotina tem por objetivo o alcance das metas de manutencdo da
qualidade dos processos e dos resultados organizacionais.

§ 5° As metas anuais de manuten¢do e de melhoria atribuidas as Geréncias compdem o Plano
Setorial de cada Geréncia.

§ 6° As metas anuais de manuten¢do e de melhoria atribuidas as URS e respectivas ULSA
compdem o Plano Regional de cada URS.

§ 7° O Plano de Gerenciamento Estratégico é avaliado anualmente, visando a andlise critica e
o alinhamento estratégico para alcance das metas plurianuais.

§ 8° Os Planos Setoriais e Planos Regionais sdo avaliados bimestralmente, visando o alcance
das metas anuais.

§ 9° Os procedimentos para elaboragdo, desdobramento e avaliagdo do Plano Estratégico,
Plano Setorial e Plano Regional bem como para o gerenciamento da rotina serdo normatizados
por meio de Portaria.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

~ CAPITULO1
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO AOS DIRETORES



Art. 5° A Assessoria Técnica - ATG é constituida pelas seguintes Areas:
I - Area Juridica - AJU

Il - Area de Gestdo e Planejamento - AGP

III - Area de Ouvidoria, Acesso e Transparéncia - AOT

IV - Area de Informagcio e Comunicacio em Defesa Agropecudria — AIC

Paragrafo Unico. Cada Area ¢ coordenada por um servidor designado pelo Diretor
Presidente.

SUBSECAO I
DA AREA JURIDICA

Art. 6° A Area Juridica compete:

I - 0 assessoramento aos Diretores da ADAPAR nos assuntos que envolvam questdes juridicas
e a observancia da legalidade das decisoes;

IT - a assisténcia juridica as diretorias e geréncias da ADAPAR;

Il - a observancia da conformidade das orientagdes juridicas com as deliberagcdes e
posicionamentos da Procuradoria Geral do Estado;

IV - a articulagdo com as unidades juridicas dos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e
indireta, em todos os niveis e esferas do Poder Publico;

V - a promocao judicial de cobrangas administrativas, extrajudiciais e judiciais;

VI - 0 acompanhamento e a atualizacdo das legislacdes de interesse da ADAPAR;

VII - a representagdo da ADAPAR em a¢des judiciais;

VIII - a andlise prévia de editais administrativos em geral, bem como, emissdo de parecer
juridico em processos de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

IX - a revisao de documentos que criem, alterem ou extinguem direitos e obrigacdes da
ADAPAR,;

X — o assessoramento ao Gabinete do Diretor Presidente e as diversas unidades da ADAPAR
nas informacdes devidas aos questionamentos formulados pelos 6rgaos do Ministério Publico,
bem como, pelos Tribunais de Contas da Unido e do Estado; e

XI - a articulacdo com os servigos juridicos do Estado.

) SUBSECAO I
DA AREA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 7° A Area de Gestio e Planejamento compete:

I - a organizagdo e a implantagdo do sistema de gestao da ADAPAR;

I - o apoio na realizacio do planejamento estratégico da ADAPAR, alinhado com o
planejamento estratégico do Sistema Estadual de Defesa Agropecudria;

III - a definicdo e o assessoramento na utilizacdo de metodologias e ferramentas visando o
gerenciamento estratégico, tatico e operacional;

IV - o apoio a simplifica¢do, padronizagao e melhoria continua dos processos operacionais;

V - 0 apoio ao aperfeicoamento e desenvolvimento da estrutura organizacional;

VI - a coordenagdo e o apoio na elaboracao do relatério anual da ADAPAR;

VII - o intercambio técnico entre a ADAPAR e 6rgdos e entidades publicas e privadas atuantes
na drea de planejamento; e

VIII - a avocagdo para sua andlise e decisdo de quaisquer assuntos integrantes do ambito de
acdo da AGP.

_ SUBSECAO III
DA AREA DE OUVIDORIA



Art. 8° A Area de Ouvidoria, Acesso e Transparéncia compete:

I - a promocdao do acesso pelo cidadio a ADAPAR, em busca de solugdo para suas
necessidades;

IT - a divulgacdo do trabalho da Ouvidoria, visando o aprimoramento da democracia e defesa
do cidaddo e da transparéncia da Administragao;

Il - a colaboracdo com as autoridades e a comunidade em assuntos de interesse publico,
sempre quando presente a defesa da cidadania;

IV - a identificacdo e a avaliacdo da satisfacdo dos publicos beneficidrios dos servigos da
ADAPAR,;

V - o esclarecimento aos cidadaos de seus direitos € deveres;

VI - o fornecimento de informacdes de cardter geral sobre os servigos e atendimento das
unidades da ADAPAR;

VII - a recepcdo de reclamacgdes e sugestdes sobre os servigos prestados pela ADAPAR e a
diligéncia de seu encaminhamento, inclusive das respostas;

VIII - a verificacdo da procedéncia das reclamacgdes e denuncias;

IX - 0 encaminhamento ao Ouvidor Geral das dentncias de natureza grave ou sigilosa; e

X - a proposi¢ao ao Diretor Presidente de medidas que visem aprimorar os servigos de
Ouvidoria, Acesso e Transparéncia.

) 3 SUBSECAO IV )
DA AREA DE INFORMACAO E COMUNICACAO EM DEFESA AGROPECUARIA

Art. 9° A Area de Informacio e Comunicacio em Defesa Agropecudria compete:

I - o planejamento, a coordenagdo e a execucdo da politica de comunicacdo social da
ADAPAR, em consonancia com as politicas, diretrizes e normas adotadas pela Secretaria de
Estado da Comunicacao Social;

II - a proposi¢do e execucdo do Plano de Comunicagdo consoante ao planejamento estratégico
da instituicao;

Il - a coordenacdo dos trabalhos de assessoria de imprensa em relacdo aos assuntos
institucionais e a supervisao das atividades jornalisticas realizadas pelos veiculos de
comunicac¢do da Agéncia;

IV - o gerenciamento das a¢des de divulgacdo institucional da ADAPAR junto aos 6rgaos de
imprensa, jornalistas e profissionais de imprensa;

V - a orientacdo e a elaboracdo das grades de programagdo em radio e TV, bem como do
portal da Agéncia;

VI - 0 monitoramento de noticias sobre a institui¢ao na imprensa;

VII - a orientag@o quanto a forma de arquivamento do material produzido pelo fotojornalismo,
fotografia institucional, rddio e TV;

VIII - a coordenacdo das atividades necessdrias para desenvolver a interacdo e o didlogo entre
os cidaddos e a Agéncia, para viabilizar a participagdo popular nos processos de interesse;

IX - a elaboracdo de diagndsticos sobre educacdo em sanidade agropecudria, com a
participacdo de organizagdes publicas e privadas;

X - a realizacdo de programas, projetos, operagdes e atividades de educacdo em sanidade
agropecuadria;

XI - a promogdo e a padronizacdo de conteidos e meios para educacdo em sanidade
agropecudria;

XII - a articulagdo com organizagdes publicas e privadas para divulgacdo e promog¢ao do
conhecimento da regulamentagdo por meio da informagdo, comunicacdo e educagdo sanitaria;
XIIT - o planejamento e a coordenacdo das atividades de relacdes publicas da Agéncia e o
apoio a eventos considerados de importancia estratégica para a Instituicdo, orientando as
acOes cerimoniais e protocolares;

XIV - o apoio a realizacdo de manifestagdes institucionais e a producdo de acdes e eventos
relacionados a assuntos que sejam de interesse da Instituicdo, quando de iniciativas de



terceiros ou parceiros externos;

XV - o planejamento, a execugdo e a supervisdo das atividades de publicidade institucional
interna e externa da Agéncia que envolva a promocao e a divulgac@o publicitdria de eventos e
campanhas ligados a projecdo da imagem institucional, a criacdo e a producdo de material
publicitario, a elaboracdo de campanhas publicitdrias internas e externas;

XVI - a proposicdo, a avaliacio e a aprovacdo dos materiais graficos, publicitérios,
audiovisuais e de web produzidos por todos os setores da ADAPAR para fins de divulgacao
interna e externa;

XVII - a coordenacdo da manutengdo e da atualizagdo do portal da ADAPAR na internet,
visando a publicacdo dos resultados das atividades, programas, eventos e acontecimentos em
defesa agropecudria;

XVIII - a promocgdo da interatividade da ADAPAR com os usudrios, mediante a utilizagdo do
portal na internet, com ampla divulgacdo e agilidade;

XIX - as iniciativas para efetivacdo de acordos de cooperagdo técnica, parcerias € convénios
dentro de sua drea de atuacio.

Art. 10 Sio atribuicdes comuns dos Assessores Técnicos em suas respectivas Areas:

I - a coordenagdo do planejamento, da execucdo e o acompanhamento do respectivo plano
setorial;

II - a utilizacdo de métodos e ferramentas gerenciais;

III - a elaboracdo, a execucdo e a verificagdo de planos de acdo visando o alcance de metas de
manutenc¢do ou de melhoria;

IV - a aprovagao de Procedimentos Operacionais Padrao;

V - a elaboragdo de relatérios de resultados e a realizacdo da andlise critica baseada nos
indicadores de alcance das metas;

VI - a prestacdo de assessoramento direto e imediato aos Diretores;

VII - a emissao de pareceres técnicos sobre as matérias integrantes de seu campo de atuagao,
observadas as diretrizes institucionais estabelecidas;

VIII - o assessoramento as unidades da ADAPAR;

IX - a promogdo e a realizagdo de reunides conjuntas com os diretores para a coordenacgdo e
integracao;

X - a coordenacdo e a elaboracgdo de relatdrios sobre matérias especificas;

XI - a promogao da articulacdo e o intercambio entre a ATG e 6rgdos e entidades publicos e
privados;

XII - a remessa a consideracdo do Diretor Presidente dos assuntos que excederem as suas
atribuigdes;

XIII - a realizacdo de atividades objetivando viabilizar aliancas estratégicas com poderes
constituidos, instituicdes e organizacdes sociais nacionais e internacionais que possibilitem o
aprimoramento da agdo institucional, observadas as determinacdes superiores e as funcdes
institucionais da ADAPAR;

XIV - o fornecimento de suporte as articulacdes interinstitucionais promovidas pela ADAPAR
nas esferas federal, estaduais e municipais, objetivando fortalecer lacos formais e alavancar
acoOes coordenadas que resultem em beneficios bilaterais; e

XV - o desempenho de outras atividades compativeis com a fun¢do e determinadas pelo
Diretor Presidente.

_CAPITULOIl
DO NIVEL DE EXECUCAO

SECAO I )
DA DIRETORIA DE DEFESA AGROPECUARIA

Art. 11. A Diretoria de Defesa Agropecudria compete:



I- o cumprimento das metas dos programas, projetos, acdes e servicos de defesa
agropecudria, consoante as diretrizes do Governo Estadual, os propoésitos institucionais da
ADAPAR e os interesses e necessidades da populacao;

IT - a coordenagdo do Sistema Estadual de Defesa Agropecuaria;

IIT - a deliberagcdo sobre os planos, programas, projetos e acdes de defesa agropecudria
apresentados e a determinacdo das medidas para o cumprimento das metas e alcance dos
resultados;

IV- a promocdo, a regulamentacio e a instrumentalizacio das normas de defesa
agropecuadria;

V - a prestacdo das informacgdes técnicas em licitagdes, contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos legais congéneres;

VI- agestdo dos convénios na sua esfera de competéncia;

VII - a informacdo sobre as acdes e questdes de defesa agropecudria de interesse para
uniforme divulgacdo a sociedade;

VIII - a definicdo das necessidades e prioridades de informatizacdo, que otimizem a
produtividade e a transparéncia na atuacdo da ADAPAR;

IX - adifusdo das a¢des e normas que desenvolvam a organizagdo, direcdo e administragao
da defesa agropecudria e de seus propdsitos;

X - a promo¢ao do desenvolvimento e a ado¢do de métodos que racionalizem o trabalho e
favorecam a efetividade e produtividade da ADAPAR;

XI- o conhecimento das fontes de recursos que incrementem a realizacdo dos fins da
ADAPAR e a promogio de sua captagao;

XII - a coordenacdo da Rede Estadual de Informagao em Defesa Agropecudria — REIDA;
XIII- o disciplinamento, em cardter normativo, do Sistema Estadual de Defesa
Agropecudria — SEDA;

XIV - a emiss@o de decisdo de primeira instancia em processos administrativos decorrentes
da atuagdo das Geréncias subordinadas;

XV - a promocdo do treinamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados;

XVI- a proposicdo e treinamento permanente de seu substituto, dentre os Gerentes, € a
promocao da rotacdo da ocupacdo do cargo de substituto entre eles, quando nido houver
inconveniente de natureza administrativa ou técnica, a fim de permitir-lhes adquirir visao
integrada da unidade;

XVII - o estabelecimento e o aprimoramento dos fluxos operacionais na unidade e com as
demais unidades da ADAPAR;

XVIII - o desenvolvimento nos servidores do espirito de lealdade ao Estado e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo de participacdo critica,
construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficécia na administragdo publica;

XIX - arecomendacdo da criacdo ou extin¢do de Equipes.

Art. 12 S3o atribui¢des do Diretor de Defesa Agropecudria:

I - apoiar o Diretor Presidente a compor o Plano Estadual de Defesa Agropecudria, consoante
ao planejamento estratégico da defesa agropecuaéria;

IT - apoiar o estabelecimento dos objetivos e metas estratégicas do Plano de Gerenciamento
Estratégico da ADAPAR, bem como realizar o desdobramento das metas;

III - deliberar sobre os planos setoriais das Geréncias e planos regionais das URS;

IV - com base nos relatérios de resultados, estabelecer metas de manuten¢ao ou de melhoria;
V - promover a articulagdo da ADAPAR com as Entidades Vinculadas a Secretaria de Estado
da Agricultura e Abastecimento - SEAB e seus Departamentos, Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais visando o estabelecimento de parcerias e convénios para o
desenvolvimento de programas e projetos;

VI - propor o disciplinamento, em carater normativo e coordenar o Sistema Estadual de
Defesa Agropecudria - SEDA e a Rede Estadual de Informacdes de Defesa Agropecuadria -
REIDA;

VII - estimular a identificacdo de fontes para captagao de recursos externos;



VIII - emitir pareceres;

IX - zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente as acOes da Diretoria de Defesa
Agropecudria;

X - manter a compatibilizagdo entre a proposta técnica e operacional promovendo a
integracdo das geréncias, Unidade Regional de Sanidade Agropecudria e Unidade Local de
Sanidade Agropecudria;

XI — deliberar sobre a participacdo dos servidores da ADAPAR em Camaras Setoriais e
Técnicas, Conselhos, Féruns e demais eventos técnicos de interesse a defesa agropecudria;

XII — autorizar a participagdo dos Fiscais de Defesa Agropecudria em eventos de ambito
estadual, realizados em municipios ndo circunscritos a8 URS de origem do Fiscal;

XIII - designar, entre os gerentes da Diretoria de Defesa Agropecudria - DDA, substituto para
suas auséncias ou impedimentos eventuais, sempre que necessario;

XIV - emitir ordens de servigo visando o cumprimento dos programas da DDA

XV - emitir decisdes de primeira instancia em processos administrativos decorrentes da
fiscalizacdo agropecuadria;

XVI - estabelecer juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro o processo de
avaliacdo de desempenho dos cargos gerenciais;

XVII - zelar pela atualizacdo dos regulamentos de defesa agropecuaria;

XVIII - indicar, ao Diretor Presidente, os Fiscais de Defesa Agropecudria que responderdo
pelos programas, projetos e atividades de defesa agropecudria; e

XIX - propor ao Diretor Presidente a instituicao de grupos especiais, inclusive de atendimento
a emergéncias.

Art. 13 A Diretoria de Defesa Agropecudria serd composta por Geréncias que seriao
organizadas por meio de programas em consonancia as areas prioritarias de atuagao, conforme
disposto nos Artigos 17, 18, 19, 20, 21 e 22, deste Regimento.

Paragrafo Unico. A organizacdo interna das geréncias dar-se-4 por dareas e programas,
portanto serdo agrupadas de forma matricial.

Art. 14 Sao atribui¢des comuns dos Gerentes da Diretoria de Defesa Agropecuaria:

I - a coordenagdo do planejamento, da execu¢do e do acompanhamento do plano setorial;

IT - a utilizagdo de métodos e ferramentas gerenciais;

III - a elaboragdo, a execugdo e a verificacdo de planos de acdo visando o alcance de metas de
manutencao ou de melhoria;

IV - a aprovagado de Procedimentos Operacionais Padrao;

V - a elaboracdo de relatérios de resultados e a realizacdo da andlise critica baseada nos
indicadores de alcance das metas;

VI - a promocdo de acdes que assegurem a credibilidade e a validade técnica dos produtos e
servicos prestados ou delegados pela ADAPAR;

VII - a manifestacdo sobre pareceres técnicos, inclusive em processos de andlise de risco em
estabelecimentos ou propriedades sob fiscalizacdo e em processos administrativos;

VIII - a avaliagdo e a indicacdo para participacdo de servidores em cadmaras setoriais e
técnicas, conselhos, foruns e demais eventos técnicos de interesse a defesa agropecudria;

IX - a coordenagdo, a elaboracdo e a execugdo de convénios e parcerias;

X - o gerenciamento e a manifestacio sobre o desempenho dos Fiscais de Defesa
Agropecuaria, de acordo com os critérios estabelecidos;

XI - a proposicdo da celebrac@o de contratos e convénios de prestacdo de servigos necessarios
ao desenvolvimento da defesa agropecudria em consonancia com a diretoria administrativo-
financeira;

XII - a manifestacdo nas questdes administrativo-financeiras;

XIII - a indicagdo ao Diretor de Defesa Agropecudria dos servidores para coordenarem Areas,
Programas, Projetos e Atividades;

XIV - a elaboracdo de escala de férias e licengas especiais dos servidores da sede, com a



indicacdo dos respectivos servidores substitutos quando necessario;

XV - a proposi¢do e andlise de normas de defesa agropecuaria e acordos de equivaléncia;

XVI - o subsidio a elaboragdo e o gerenciamento do plano de capacitacao anual;

XVII - a emissdo de certificados e certiddes de registro ou cadastro de estabelecimentos,
produtos e insumos agropecudrios;

XVIII - a emissao de certificados de credenciamento, cadastro ou habilitagdo de profissionais
para atuarem junto aos programas de defesa agropecudria;

XIX - a promog¢do de acdes voltadas aos processos de rastreabilidade de animais, vegetais,
seus produtos e subprodutos;

XX - a articulagdo entre as Entidades Vinculadas & SEAB e seus Departamentos, Orgios
Publicos Federais, Estaduais e Municipais visando o estabelecimento de parcerias e convénios
para o desenvolvimento de programas, projetos e acoes; €

XXI - o apoio as demais Geréncias nas atividades da ADAPAR.

Art. 15 S3o atribuicdes comuns dos Fiscais de Defesa Agropecudria, lotados na Sede ou com
atuacdo em abrangéncia estadual da ADAPAR, respeitadas as respectivas competéncias:

I - a participacdo em programas, projetos, atividades e operagdes, desde a concepcao até o
encerramento;

IT - a utilizagdo de métodos e ferramentas gerenciais;

III - a elaboragdo, execugdo e a verificacdo de planos de a¢do, visando o alcance de metas de
manutencao ou de melhoria;

IV - a especificacdo de servigos e produtos, bem como dos respectivos processos de producao
e dos Procedimentos Operacionais Padrao;

V - o subsidio aos gerentes com dados e informacdes, para a elaboracdo de relatérios de
resultados e para a realizacao da anélise critica baseada nos indicadores de alcance das metas;
VI - o assessoramento técnico aos Gerentes, Coordenadores de Programas, Supervisores
Regionais e Fiscais de Defesa Agropecudria das ULSA;

VII - a participacdo na proposicdo de normas de defesa agropecudria, na elaboracdo de
procedimentos operacionais padrao, documentos técnicos e normas de equivaléncia;

VIII - a participag@o em palestras, eventos, reunides, camaras técnicas e setoriais, comissoes €
representacdo técnica da ADAPAR, bem como a composi¢do de grupos de trabalho e
comissoes;

IX - 0 acompanhamento, a elaboracdo e a execug¢ao técnica de convénios e parcerias;

X - a manifestacdo sobre pareceres técnicos e processos administrativos;

XI - a participag¢do em auditorias;

XII - a identificacdo, proposi¢do e participacdo na coordenagdo e execugdo da capacitacdo dos
servidores;

XIII - a disponibilizacdo de informacdes para a estruturagdo e manutencdo da Rede de
Informac@o em Defesa Agropecudria - REIDA;

XIV - o registro das atividades executadas, no sistema de Registro de Atividades da
ADAPAR;

XV - a andlise e emissdo de pareceres relacionados a qualidade, andlise de risco, registro ou
cadastro de estabelecimentos, produtos e subprodutos de origem animal ou vegetal e insumos
agropecuarios;

XVI - a andlise de processos de certificacdo, registro, certiddo de registros ou cadastro de
estabelecimentos, produtos e insumos agropecudrios;

XVII - a promogdo e o incentivo a agdes visando a implanta¢do de programas de controle de
qualidade em estabelecimentos de interesse para a defesa agropecuéria;

XVIII - a execugdo dos procedimentos operacionais padrio;

XIX - o cumprimento das diretrizes do sistema de gestao;

XX - a orientacdo e supervisdo aos Assistentes de Fiscalizacdao da Defesa Agropecuadria; e

XXI - a proposi¢cao de medidas de desenvolvimento técnico-cientifico das atividades.

Art. 16 Aos Coordenadores de Programa, além das atribuicdes previstas no artigo 15,



compete:

I - a elaboracgdo e coordenacdo de programas de defesa agropecudria;

IT - a andlise de dados e a gestdo de informagdes;

III - a elaboracdo de proposta de capacitacdo anual das equipes e a coordenagdo da sua
execucdo;

IV - a proposi¢do e a participac@o de Fiscais de Defesa Agropecudria em camaras setoriais €
técnicas, conselhos, foruns e demais eventos técnicos de interesse a defesa agropecuaria;

V - a coordenacgdo e manifestacdo sobre o desempenho dos Fiscais de Defesa das equipes de
programas, projetos, operacdes e atividades;

VI - a indicagdo dos Fiscais de Defesa Agropecudria das ULSA para atuarem com énfase ou
como referéncia técnica em programas, projetos, operacdes e atividades; e

VII - a elaboracao de Planos de Contingéncia para atender situacdes emergenciais.

_ SUBSECAOI
DA GERENCIA DE SANIDADE VEGETAL

Art. 17 - A Geréncia de Sanidade Vegetal priorizard a realizacdo de programas, projetos,
operacoes e atividades nas dreas de atuagdo a seguir relacionadas: Cadastro de Agrotéxicos;
Fiscalizagao do Comércio e Uso de Agrotdxicos e afins, de Empresas Prestadoras de Servicos
Fitossanitarios, do Comércio de Fertilizantes, Biofertilizantes, Corretivos e Inoculantes, da
Producdo e Comércio de Sementes e Mudas, do Uso do Solo Agricola; Sanidade dos cultivos
de Aromdticas, Cereais, Florestas, Forrageiras, Frutiferas, Medicinais, Oleaginosas, Olericolas
e Ornamentais; Certificacdo Fitossanitdria; Rastreabilidade Vegetal; Epidemiologia Vegetal;
Andlise de Risco de Pragas; Servigco de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal, entre outras,
conforme as necessidades premissas de sanidade na esfera estadual e federal.

_ SUBSECAO II
DA GERENCIA DE SAUDE ANIMAL

Art. 18 A Geréncia de Sadde Animal priorizard a realizacdo de programas, projetos,
operacdes e atividades nas dreas de atuacdo a seguir relacionadas: Bem Estar Animal;
Controle da Raiva dos Herbivoros; Controle das Encefalopatias Espongiformes
Transmissiveis; Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose; Epidemiologia
Veterinaria; Erradicagdo e Prevengdo da Febre Aftosa; Fiscalizagdao de Insumos Pecuarios; e
Sanidade Apicola, Avicola, do Bicho da Seda, dos Animais Aquéticos, dos Equideos, dos
Ovinos e Caprinos, dos Suinos, entre outras, conforme as necessidades e premissas de
sanidade nas esferas estadual e federal.

X SUBSECAO III
DA GERENCIA DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Art. 19 A Geréncia de Inspecdo dos Produtos de Origem Animal priorizard a realizagdo de
programas, projetos, operagdes e atividades nas dreas de atuacdo a seguir relacionadas: gestao
do Servico de Inspecdo do Parand - SIP/Produtos de Origem Animal - POA; gestdo estadual
do Sistema Brasileiro de Inspecdo - SISBI/Produtos de Origem Animal - POA; fiscaliza¢do
em estabelecimentos de abate e processamento de subprodutos, incluindo o bem estar animal;
fiscalizacdo em estabelecimentos de leite, carne, ovo, mel, pescado, e seus derivados;
qualidade de produtos de origem animal; epidemiologia e estatistica de produtos de origem
animal, entre outras atividades, conforme as necessidades e premissas de sanidade nas esferas
estadual e federal.

X SUBSECAO IV )
DA GERENCIA DE TRANSITO AGROPECUARIO



Art. 20 A Geréncia de Transito Agropecudrio priorizard a realizacdo de programas, projetos,
operacoes e atividades nas dreas de atuacdo a seguir relacionadas: fiscaliza¢do do transito de
animais e de seus produtos, subprodutos, residuos e materiais de multiplicacao; fiscaliza¢ao
do transito de vegetais e de seus produtos, subprodutos, residuos, materiais de multiplicagao,
insumos e implementos agricolas; fiscalizacdo dos eventos agropecudrios; habilitacdo e
fiscalizacdo de profissionais para emissdao de documentos de transito animal e vegetal, entre
outras, conforme as necessidades e premissas de sanidade nas esferas estadual e federal.

_ SUBSECAOV
DA GERENCIA DE LABORATORIOS

Art. 21 A Geréncia de Laboratérios priorizard a realizacdo de programas, projetos, operagdes
e atividades nas dreas de atuagcdo a seguir relacionadas: diagndstico animal, vegetal e
molecular; andlise de alimentos e de sementes; Sistema de Gestdo da Qualidade, rede de
laboratdrios, entre outras, conforme as necessidades e premissas de sanidade nas esferas
estadual e federal.

Paragrafo tinico. Aos Fiscais de Defesa Agropecudria da Geréncia de Laboratdrios, além das
atribui¢des estabelecidas no Artigo 15, s@o também atribui¢des: a) assumir funcdo de
Responsdavel Técnico pelo Laboratério por diagndsticos e/ou por diagndsticos, quando
designado; b) executar e supervisionar as atividades laboratoriais e outras técnicas
relacionadas com os diagnésticos, bem como a prestacao de servicos.

_ SUBSECAOVI
DA GERENCIA DE APOIO TECNICO

Art. 22 A Geréncia de Apoio Técnico priorizard a realizacdo de programas, projetos,
operacoes e atividades nas dreas de atuagdo a seguir relacionadas: Sistemas de Informacdo em
Defesa Agropecudria; Registros e Cadastros Agropecudrios; Controle de Autos de Infragao,
entre outras, conforme as necessidades e premissas de sanidade nas esferas estadual e federal.

Art. 23 Ao Gerente de Apoio Técnico, além das atribuicdes comuns constantes do Art. 13,
compete:

I - propor e apoiar agdes para a promocdo da difusdo de informagdes em sanidade
agropecudria, em consonancia com a politica de comunica¢do da ADAPAR;

IT - gerenciar a base de dados gerados pelas dreas técnicas, bem como autos de infracdo, o
processamento das informagdes da REIDA e a emissao de relatérios e informes que orientem
o desenvolvimento e a realiza¢do da defesa agropecudria;

Il - orientar os usudrios dos sistemas e programas informatizados relacionados a defesa
agropecudria e de responsabilidade da ADAPAR;

IV - organizar, manter e atualizar o sistema informatizado de cadastro unico ADAPAR
referentes as propriedades, pessoas fisicas e juridicas, produtos e insumos de interesse a
defesa agropecudria;

V - expedir certificados de registro, de conformidade, de participagcdo, de credenciamento ou
habilitagcdo firmado pelas autoridades competentes;

VI - conferir a instru¢do processual e o tramite de processos administrativos de interesse da
defesa agropecudria;

VII - enviar para publicacdo as decisdes em processos administrativos e demais atos quando
necessario;

VIII - disponibilizar informacdes da base de dados da ADAPAR; e

IX - aprovar, em conjunto com o Gerente de Tecnologia da Informacao, projetos légicos dos
sistemas que serdo desenvolvidos pela ADAPAR e elaborar o Plano de Desenvolvimento da
Tecnologia da Informagdo - PDTI e o Plano Anual Setorial de Informdtica da ADAPAR,
especificando todas as demandas, custos e investimentos previstos para Agéncia.



Art. 24 Aos Fiscais de Defesa Agropecudria da Geréncia de Apoio Técnico, compete:

I - o registro de propriedades, produtores, exploracdes agropecudrias, identificacdo de
animais, comerciantes e demais pessoas fisicas e juridicas ligadas ao setor agropecuario;

IT - o registro de atribui¢des e competéncias de pessoas fisicas e juridicas de interesse a defesa
agropecudria;

Il - a organiza¢do, manutencdo e atualizacdo do cadastro tnico da ADAPAR, com as
propriedades, pessoas fisicas e juridicas, produtos e insumos agropecudrios de interesse a
defesa agropecudria;

IV - a andlise de processos de solicitagdo de cadastro e autorizar a comercializacdo e o uso de
produtos e insumos agropecudrios;

V - a suspensdo e cancelamento de cadastros nos sistemas informatizados da ADAPAR;

VI - a captacdo e centralizagdo de dados e informacdes cadastrais produzidas por outras
organizacdes publicas, privadas e Conselhos Municipais de Sanidade Agropecudria - CSA,
por meio da implantagdo de Banco de Dados da REIDA;

VII - o acompanhamento, a tramitacdo e o arquivamento de processos administrativos
originados pelas acdes fiscais;

VIII - a manutencdo do Cadastro Geral de Infratores e a emissdo de certiddes;

IX - a priorizacdo junto a REIDA na obtencdo de dados e informacdes para educacdo em
sanidade agropecudria;

X - a elaboracdo de projetos técnicos dos sistemas informatizados da ADAPAR, em conjunto
com as demais Geréncias;

XI - a articulagdo e o estabelecimento de protocolos com organizagdes publicas e privadas
para adesdo a REIDA;

XII - o monitoramento e a promocao da consisténcia de dados e informagdes dos sistemas
informatizados da ADAPAR;

XII - o controle ao acesso de usudrios internos e externos aos sistemas informatizados da
ADAPAR,;

XIV - a disponibiliza¢do de informagdes processadas ao publico interno e externo;

XV - a captacdo e a centralizacdo de dados e informagdes produzidas por outras organizagdes
afins a ADAPAR, a respeito da ocorréncia ou auséncia de pragas, doengas, contaminantes e
sobre a conformidade de produtos e insumos agropecudrios;

XVI - a proposi¢do, articulagdo e o apoio a ado¢@o de novos procedimentos e tecnologias na
ADAPAR,;

XVII - o planejamento do acesso e incorporacdo de inovacgdes, com previsao orcamentdria e
financeira; e

XVIII - o fomento ao aporte de usudrios para incorporar inovagdes e acesso a informacao.

SECAO II

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Art. 25. A Diretoria Administrativo-Financeira compete:
I- o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas dos servigos de defesa agropecudria
prestados pela ADAPAR, consoante as diretrizes do Governo Estadual, os propésitos
institucionais da ADAPAR e interesses e necessidades da populacao;
IT - o planejamento, a execugdo e o controle das atividades or¢amentdrias e financeiras da
ADAPAR;
III - o aperfeicoamento e a racionalizagdo dos métodos administrativos e financeiros;
IV-a promogdao da regulamentacdo e a instrumentalizacio das normas técnico-
administrativas;
V - a organizagdo e a implantacdo do programa anual de capacitacdo e qualificacao dos
servidores na ADAPAR;
VI - o fornecimento de informacdes e outros subsidios que importem na captagdo de recursos
a promogao e realizacao da defesa agropecuadria;



VII - a geréncia dos compromissos financeiros e a fiscaliza¢do da execucdo orcamentdria da
ADAPAR,;

VIII - a deliberagdo sobre a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades da ADAPAR, determinando a inscri¢do em Divida Ativa;

IX - o gerenciamento dos recursos oriundos do Fundo de Equipamento Agropecuério - FEAP,
de acordo com o Plano Estadual de Defesa Agropecuéria;

X - a gestao dos contratos e demais ajustes firmados pela ADAPAR;

X1 - a prestagcdo das informagdes técnicas em licitagdes, contratos, convénios, acordos e outros
ajustes congéneres;

XII - a gestdo dos convénios na sua esfera de competéncia;

XIII - a emissdo de decisdao de primeira instancia em processos administrativos decorrentes
da atuagdo das Geréncias subordinadas;

XIV - a proposi¢cdo e a avaliagdo das medidas que aperfeicoem a atuacdo global da
ADAPAR.

XV - A definicio das necessidades e prioridades de informatizagdo que otimizem a
produtividade e a transparéncia na atuacdo da ADAPAR;

XVI - apromocdo do treinamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados;

XVII - a proposi¢do de treinamento permanente de seu substituto, dentre os Gerentes desta
Diretoria, e a promocao da rotagdo da ocupacdo do cargo de substituto entre eles, quando ndo
houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a fim de permitir-lhes adquirir
visao integrada da unidade;

XVIII - o estabelecimento e o aprimoramento dos fluxos operacionais na unidade e
com as demais unidades da ADAPAR;

XIX - o desenvolvimento nos servidores do espirito de lealdade ao Estado e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo de participagdo critica,
construtiva e responsdvel, em favor da ampliacdo da eficicia na administragdo publica.

Art. 26 Sdo atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - apoiar o Diretor Presidente no estabelecimento dos objetivos e metas estratégicas, bem
como realizar o desdobramento das mesmas;

IT - deliberar sobre os planos setoriais das Geréncias e planos regionais das URS;

III - estabelecer metas de manutencdo ou de melhoria, com base nos relatdrios de resultados;
IV - viabilizar os meios para execucao dos programas da ADAPAR;

V - planejar, executar e o controlar as atividades or¢camentdrias e financeiras da ADAPAR;

VI - aperfeigoar e racionalizar os métodos administrativos e financeiros;

VII - promover a regulamentagdo e a instrumentaliza¢do das normas técnico-administrativas;
VI - organizar a implantacio do programa anual de capacitacdo e qualificagdo dos
servidores na ADAPAR;

IX - fornecer informagdes e outros subsidios que importem na captacdo de recursos a
promocao e realizacdo da defesa agropecudria;

X - gerenciar os compromissos financeiros e a fiscalizacdo da execuc¢do orcamentdria da
ADAPAR;

XI - deliberar sobre a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades da ADAPAR, determinando a inscri¢do em Divida Ativa;

XII - gerenciar os recursos oriundos do Fundo de Equipamento Agropecudrio - FEAP;

XIII - gerenciar os contratos e demais ajustes firmados pela ADAPAR;

XIV - prestar as informagdes técnicas em licitagdes, contratos, convénios, acordos e outros
ajustes congéneres;

XV - gerenciar convénios na sua esfera de competéncia;

XVI - emitir decisdo de primeira instdncia em processos administrativos decorrentes da
atuacao das Geréncias subordinadas;

XVII - propor e a avaliar as medidas que aperfeicoem a atuacao global da ADAPAR;

XVIII - definir as necessidades e prioridades de informatizacdo que otimizem a produtividade
e a transparéncia na atuacdo da ADAPAR;



XIX - promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados;

XX - propor treinamento permanente de seu substituto, dentre os Gerentes desta Diretoria, e
promover a rotacdo da ocupacdo do cargo de substituto entre eles, quando ndo houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a fim de permitir-lhes adquirir visdo
integrada da unidade;

XXI - estabelecer e aprimorar os fluxos operacionais nas unidades da ADAPAR;

XXII - propiciar o desenvolvimento nos servidores do espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo de participagcdao
critica, construtiva e responsdvel, em favor da ampliacio da eficdcia na administracao
publica; e

XXIII - estabelecer o processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 27 Sao atribui¢des comuns dos Gerentes da Diretoria Administrativo-Financeira:

I - a coordenagdo, o planejamento, a execucao e o acompanhamento do plano setorial;

IT - a utilizagdo de métodos e ferramentas gerenciais;

III - a elaboragdo, execucgdo e verificacdo de planos de acdo visando o alcance de metas de
manutencao ou de melhoria;

IV - a aprovagdo de Procedimentos Operacionais Padrao;

V - a elaboracdo de relatérios de resultados e a realizacdo da andlise critica baseada nos
indicadores de alcance das metas;

VI - o0 dominio técnico das competéncias inerentes a geréncia;

VII - a promogdo junto as demais geréncias dos entendimentos necessarios a elaboracdo e
execug¢do dos programas de trabalho;

VIII - o planejamento e coordenacdo das atividades inerentes as suas geréncias;

IX - a disponibiliza¢ao de informacgdes ao publico interno e externo;

X - a proposi¢ao de normas administrativas ao Diretor Administrativo-Financeiro;

XI - aindicagdo de servidores para responder pelas Divisoes;

XII - a promocg@o e a capacitac@o dos servidores sob sua responsabilidade;

XIII - a participagdo no aperfeicoamento da administragcdo da ADAPAR;

XIV - o assessoramento as geréncias e diretorias nas dreas de sua competéncia;

XV - a coordenacdo, elaboracio e o acompanhamento da execugcdo orcamentdria de
responsabilidade de sua geréncia;

XVI - a andlise e o atestamento das despesas realizadas pela sua geréncia;

XVII - a harmonizacdo do trabalho com instituicdes parceiras, publicas e privadas, para
execugdo eficaz das atividades das geréncias;

XVIII - a andlise e o encaminhamento as demandas das Unidades;

XIX - a promogao e a correta utilizagdao dos bens sob sua responsabilidade;

XX - o gerenciamento e avaliagdo dos servidores lotados na sua geréncia;

XXI - a coordenagdo das comissdes e grupos de trabalho; e

XXII - a articulagdo com as Secretarias de Estado respectivas, com vistas ao cumprimento de
normas e instru¢des delas emanadas.

Art. 28 Sao atribui¢des comuns dos Responséveis pelas Divisoes:

I - a participagdo em programas, por meio do gerenciamento de Projetos, Atividades e
Operagdes, desde a concepgdo até o encerramento;

IT - a utilizagdo de métodos e ferramentas gerenciais;

III - a elaboragdo, execucgdo e verificacdo de planos de acdo visando o alcance de metas de
manutencao ou de melhoria;

IV - a especificacdo de servicos e produtos, bem como os respectivos processos de producio e
dos Procedimentos Operacionais Padrao;

V - o subsidio aos gerentes com dados e informagdes, para a elaboracdo de relatérios de
resultados e para a realizacao da anélise critica baseada nos indicadores de alcance das metas;
VI - o assessoramento técnico aos Gerentes, Coordenadores de Programas, Supervisores
Regionais e Fiscais de Defesa Agropecudria da Sede ou com atuagao Regional e das ULSA;



VII - o controle da entrada e saida de documentos;

VIII - a disponibilizacido de informagdes referentes a sua divisao;

IX - o diagnéstico e a proposicdo de capacitacdo da equipe aos gerentes;

X - o desempenho de outras atividades correlatas a fung¢ao;

XI - a proposi¢do, a avaliagdo e o encaminhamento de medidas que aperfeicoam a atuacdo da
divisdo; e

XII - a multiplicacdo de informagdes de ordens técnicas administrativas e financeiras.

X SUBSECAO I 3
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 29 Ao Gerente de Tecnologia da Informagdo, além das atribui¢des comuns constantes do
Artigo 27, compete:

I - definir a politica de seguranca de rede de TI, em consonancia com as politicas, diretrizes e
normas emanadas pela CELEPAR;

IT - elaborar o plano de gestao e atualizacdo de computadores servidores de TI;

IIT - elaborar o modelo do banco de dados da ADAPAR;

IV - acompanhar a execucao de contratos de datacenter e escritério digital;

V - elaborar o plano de gestdo de equipamentos de informética e softwares;

VI - planejar e coordenar o plano de manutencao e suporte a equipamentos de informatica;

VII - planejar e coordenar o plano de treinamento e suporte aos usudrios de softwares da
ADAPAR;

VIII - autorizar ou delegar a operagdo para o conserto e o transporte de equipamentos de
informatica;

IX - solicitar a aquisi¢do de pecas para manutengdo de equipamentos de informaética;

X - coordenar o plano de desenvolvimento de sistemas da ADAPAR, elaborado em conjunto
com as demais Geréncias;

XI - assessorar as demais geréncias no mapeamento de processos e definicdo de processos a
serem informatizados;

XII - assessorar as demais geréncias na defini¢do das regras de negdcio;

XIII - definir as especificacdes dos sistemas;

XIV - dimensionar e solicitar a contratacdo de servicos de desenvolvimento de sistemas e
tecnologias;

XV - definir a politica de treinamento em TI,

XVI - definir, em conjunto com as demais geréncias, a politica de desenvolvimento de
sistemas informatizados;

XVII - definir e certificar a especificacdo de equipamentos de TI;

XVIII - solicitar a compra de equipamentos de TT;

XIX - assessorar a comissao de licitacao na confeccao de editais;

XX - acompanhar os tramites de processos ao Conselho de Informatica;

XXI - apoiar o desenvolvimento e implantacdo da politica de comunicacdo da ADAPAR;
XXII - estabelecer a politica de manutencao e seguranca do sitio da ADAPAR na internet; e
XXIII - aprovar, em conjunto com o Gerente de Apoio Técnico da Diretoria de Defesa
Agropecudria, projetos logicos dos sistemas que serdo desenvolvidos pela ADAPAR e
elaborar o Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informacdo - PDTI e o Plano Anual
Setorial de Informatica da ADAPAR, especificando todas as demandas, custos e
investimentos previstos para Agéncia no ano sequente relacionados a Tecnologia da
Informacao (TT).

ITEM I
DA DIVISAO DE SUPORTE

Art. 30 A Divisdo de Suporte compete:



I - a especificacdo e o acompanhamento da instalacdo de servidores;

II - a prestacdo de suporte para o funcionamento de equipamentos e da rede de informética;
III - a instalagc@o de softwares e a configuracdo de equipamentos de informatica;

IV - a solicitagdo de orcamentos para contratacao de servico de assisténcia técnica;

V - a coordenagdo das acdes para assisténcia técnica e manutengao de equipamentos de TI;
VI - a reparacdo da conexdo com rede e internet;

VII - 0 acompanhamento da compra de equipamentos de informaética; e

VIII - a execugdo da manuten¢do do cadastro de equipamentos de TL

_ ITEMI
DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 31 A Divisdo de Infraestrutura compete:

I - a coordenacdo da instalacio de novas redes informatizadas e conexdes de internet;

IT - a manutencao dos servidores de rede de TI, provedores de internet e bancos de dados;

III - a implantag@o da politica de seguranca de TI na ADAPAR; e

IV - o apoio ao Gerente na elaboracdo do plano de gestdo de equipamentos de informadtica e
softwares.

_ ITEM III
DA DIVISAO DE SISTEMAS E TREINAMENTO

Art. 32 A Divisido de Sistemas e Treinamento compete:

I - a defini¢@o das premissas do sistema;

I - a defini¢do da tecnologia empregada nos sistemas;

I - a especificacdo o projeto logico e fisico de sistemas, em conjunto com as demais
geréncias;

IV - a contratacido do desenvolvimento de sistemas;

V - a disponibiliza¢do de ambientes para o desenvolvimento de sistemas;

VI - 0 acompanhamento do desenvolvimento e dos testes de usabilidade e performance;

VII - a coordenagdo e a implantagdo de sistemas;

VIII - o apoio e a coordenacdo do treinamento dos usudrios de sistemas e aplicativos;

IX - a medi¢do da performance e a avaliacao da usabilidade de sistemas;

X - a administragdo dos dados dos sistemas da ADAPAR; e

XI - o assessoramento ao Gerente na elaboracdo do plano de desenvolvimento de sistemas e
treinamento em TL

_ SUBSECAOII
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33. Ao Gerente de Recursos Humanos, além das atribui¢des comuns constantes do art.
27, compete:

I — executar a politica de administracio de recursos humanos, abrangendo atividades
relacionadas a elaboracdo da folha de pagamento, ao registro e informacdes funcionais, aos
cargos e saldrios, ao recrutamento e selecdo, ao treinamento e avaliacdo de desempenho de
servidores e a seguranca e medicina do trabalho;

IT — integrar-se funcionalmente com o Sistema de Recursos Humanos por meio do Grupo de
Recursos Humanos Setorial da SEAB.

) ITEMI
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 34 A Divisao de Administracao de Pessoal compete:
I - a operacionalizagdo e o controle as atividades relativas as admissdes, exoneragdes, férias,



licencas, remogdes, transferéncias, disposi¢des funcionais e demais ocorréncias relacionadas a
movimentagdo e lotagdo de servidores;

IT - a manuten¢do do cadastro dos servidores, promovendo o registro e atualizacdo das
ocorréncias referentes ao historico funcional;

III - a manutengdo da Folha de Pagamento;

IV - a promocdo aos servidores do acesso ao sistema de consignacdo e consultas no Portal do
Servidor;

V - a Informacdo da regularidade funcional dos servidores para liberacdo na Central de
Viagens, para participacdo em cursos e demais processos que envolvam a liberacdo de
recursos financeiros;

VI - a producgdo de dados e informagdes para subsidiar as demais unidades organizacionais da
ADAPAR, o Grupo de Recursos Humanos Setorial da SEAB e a SEAP;

VII - a geracdo de relatérios e a preparacio de documentacdes necessdrias para o
recolhimento das obrigagdes sociais e previdencidrias;

VIII - a elaboracio de minutas de Portarias referentes a designacdo de comissdes de
sindicancias e processos administrativos, substitui¢des e outras;

IX - a emissdo de certiddes, declaracdes, histéricos funcionais e fichas financeiras aos
servidores;

X - o encaminhamento de Portarias de Licencas Especiais e Licencas sem Vencimentos para
publicacgdo;

XI - a andlise da situacdo dos servidores, a organizagdo e o acompanhamento dos processos
em relacdo ao Abono Permanéncia, Aposentadorias, Acervos e Contagem de Tempo;

XII - a elaboracdo e a organizacdo dos procedimentos para pagamento de horas extras e
adicional noturno;

XIII - o controle e a execugdo dos procedimentos para contratacdo, rescisao, recesso, folha de
pagamento e outras atividades relacionadas a estagios;

XIV - a participagdo na elaboracdo e disponibilizacio dos Perfis Profissiogréficos
Profissionais;

XV - o recebimento, a anélise e a organizagdo dos relatérios mensais de frequéncia e banco de
horas;

XVI - a organizacao dos arquivos de pastas funcionais e documentos em geral; e

XVII - a orientagd@o dos servidores a respeito da utilizacdo do SAS e Pericia Médica.

) ITEM II
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 35 A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, compete:

I - a andlise da situacdo dos servidores, a organiza¢do e o acompanhamento dos processos em
relacdo as Promocdes e Progressoes;

IT - a andlise da situacdo funcional e a autorizacdo da chefia imediata, para liberacdo do
servidor em cursos da Escola de Governo;

Il - a coordenacdo, o planejamento e a execu¢do do Plano Anual de Capacitagdo dos
servidores da ADAPAR;

IV - a participacdo no planejamento e execu¢do dos processos de Avaliacdo de Desempenho,
Estagio Probatério e Remogdes;

V - o desenvolvimento, a implementac¢do e a coordenacdo da gestido do clima organizacional;
VI - o desenvolvimento, a implementacao e a coordenacao de projetos e atividades com vistas
a promocgao da saude integral dos servidores; e

VII - a organizacdo, manutencdo e atualizacdo do banco de talentos e competéncias dos
servidores, desenvolvidos por meio de cursos e da experiéncia profissional.

SUBSECAO III
DA GERENCIA FINANCEIRA



Art. 36 Ao Gerente Financeiro, além das atribui¢des comuns constantes do art. 27, compete:

I — operacionalizar as atividades relacionadas ao controle financeiro, a escrituracdo contabil,
ao controle orcamentdrio e ao controle contdbil de convénios e tesouraria, incluindo a
atualizacdo de dados e informacdes no Portal dos Convénios - SICONV, mediante a
integracdo funcional com o Sistema Financeiro Estadual por meio do Grupo Financeiro
Setorial da SEAB;

IT — analisar os custos dos servicos da ADAPAR e a alimentacdo dos respectivos sistemas de
planejamento e financeiro;

III — elaborar e coordenar os planos de trabalho e a programagdo orcamentdria anual e
plurianual;

IV — executar a programacgdo orcamentdria e a geracdo de dados para a reformulagdo e o
aperfeicoamento do desenvolvimento organizacional;

V — providenciar junto a Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacdo Geral a
respeito das liberagdes orcamentdrias para atendimento as areas da ADAPAR.

ITEM I
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 37 A Divisdo de Planejamento e Execucio Or¢amentdria, compete:

I - a participacdo na formulacdo e o estabelecimento de politicas e diretrizes gerais, com base
nas politicas governamentais;

IT - a organizacdo, a coordenagdo e a sistematiza¢do dos dados e a atualiza¢do dos registros e
o controle das acdes da ADAPAR, tendo em vista a sistemdtica de planejamento,
acompanhamento e avaliag@o estabelecida pelo Estado;

IIT - a consolidacdo das informagdes e demandas financeiras oriundas dos diretores e gerentes
envolvidos no Plano de Trabalho;

IV - o planejamento e a formulacdo da proposta orcamentdria de forma a compor o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentéria Anual;

V - a execugdo e a programacao orcamentdria;

VI - a geracdo de dados para a reformulagdo e aperfeicoamento do desenvolvimento
organizacional;

VII - a operacionaliza¢do dos sistemas com os 6rgdos de planejamento em todas as esferas
governamentais;

VIII - a participacdo na elaborac@o do relatério a ser encaminhado a Assembleia Legislativa
no ambito da ADAPAR, juntamente com o Grupo de Planejamento, de forma a compor a
“Mensagem a Assembleia da SEAB”, em atendimento ao Artigo 90, pardgrafo tnico e inciso
III da Constitui¢ao Estadual;

IX - a operacionalizacdo e a disponibilizagdo do orcamento para atender a execucdo das
atividades previstas;

X - a geracdo de dados, a classificacio das despesas e a emissdo de informacdes
or¢camentdrias e demais documentos para o desenvolvimento organizacional;

XI - a alimentacao dos sistemas oficiais do Estado quanto a programacdo e acompanhamento
or¢amentdrio e de avaliagdo dos resultados dos programas e projetos desenvolvidos; e

XII - a emissdo das informagdes necessdrias a atualizacdo dos sistemas de apoio a decisdo
governamental de responsabilidade do 6rgdo central dos Sistemas aos quais se vincula.

i ITEMII
DA DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Art. 38 A Divisdo de Execucdo Financeira compete:

I - a organizacdo da execucdo e o controle das atividades relacionadas com a administragao
financeira e contébil, de acordo com as normas técnicas e legais vigentes;

I - a previsdo e classificacdo do ingresso da receita arrecadada, no Sistema de



Acompanhamento Financeiro da Secretaria de Estado da Fazenda;

IIT - a andlise e a emissdo de empenhos, liquida¢des, ordens bancdrias e outros documentos
equivalentes, bem como a efetivacdo dos pagamentos das obrigacdes e dos fornecedores;

IV - a movimentacao e o controle das contas bancdrias e as respectivas conciliagcdes;

V - o controle permanente da disponibilidade financeira da Agéncia;

VI - o controle e acompanhamento da execucdo financeira dos valores liberados, bem como as
prestacdes de contas dos adiantamentos concedidos;

VII - a execucgdo do orcamento dos projetos/atividades e o registro analitico da receita e da
despesa de acordo com os documentos comprobatdrios;

VIII - a atualizacdo dos registros de prestacdes de contas e relatérios de execucdo financeira
de convénios, ajustes, contratos e demais instrumentos obrigacionais, no seu aspecto
financeiro, na periodicidade especificada em cada Ato;

IX - a atualizacd@o do plano de contas e as normas de procedimentos contébeis;

X - a elaboragdo de relatérios e demais pecas contdbeis que compdem a prestacido anual de
contas;

XI - o fornecimento de informagdes auditoriais ao Tribunal de Contas do Estado e demais
orgdos de controle;

XII - a observacao das obrigacOes fiscais, face a legislagdo tributdria federal, estadual e
municipal;

XIII - a andlise do comprometimento dos recursos das didrias via sistema oficial e as
respectivas prestacdes de contas; e

XIV - a emissao dos relatérios de despesas de custeio, de pessoal e de investimentos.

_SUBSECAO IV
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 39 Ao Gerente Administrativo, além das atribui¢des constantes do Artigo 27, compete:

I - propor ao Diretor Administrativo Financeiro o destino e substituicao, se necessario, dos
materiais declarados inserviveis;

II - viabilizar o inventdrio dos bens patrimoniados periodicamente; e

Il - acompanhar a elaboracdo e o controle de contratos/convénios/termos com apoio da
Divisao demandada.

ITEM1I
DA DIVISAO DE CONVENIOS, PARCERIAS, TERMOS DE COOPERACAO E
CONTRATOS

Art. 40 A Divisdo de Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo e Contratos, compete:

I - a andlise dos documentos de cada processo;

II - o encaminhamento dos pedidos de empenho;

III - a conferéncia das notas fiscais e o encaminhamento com a documentagao pertinente;

IV - a jun¢do e organizagdo de documentos e certiddes em cada processo de contratagao;

V - aelaboragao e o controle de contratos, termos de convénio e minutas com a Divisdo afim;
VI - a elaboragdo, o extrato e o encaminhamento de pedidos de publicacdo no Didrio Oficial
do Estado;

VII - a proposi¢ao de disponibilidade or¢amentaria aos pedidos de despesas com contratos; e
VIII - o cadastramento e alimentacdo de dados de contratos e convénios em sistemas dos
governos do Estado, Federal e Tribunal de Contas.

) ITEM II i
DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 41 A Divisdo de Compras e Licitagdes compete:
I - arealizacdo, a elaboracdo e junciao de documentos do processo de licitacao;



IT - o encaminhamento dos pedidos de empenho;

III - o recebimento e a andlise dos documentos para montagem dos processos;

IV - a juncdo e a organizacio de documentos/certiddes em cada processo de
aquisicado/servigo;

V - 0 encaminhamento aos processos, inerentes ao setor;

VI - a andlise dos pedidos de compras/servicos € os encaminhamentos atendendo as
exigeéncias;

VII - a solicitacdo, andlise e juncdo de orcamentos e certiddoes nos processos de
compras/servigos;

VIII - a elaboracdo, o extrato e encaminhamento dos pedidos de publicacdo no Didrio Oficial
do Estado;

IX - a conferéncia das notas fiscais de compras em conjunto com a Divisdo solicitante do
material; e

X - o encaminhamento do processo de compra de material permanente para o setor de
patrimonio.

ITEM III
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA FROTA E CENTRAL DE VIAGEM

Art. 42 A Divisdo de Administragio da Frota e Central de Viagem compete:

I - a coordenacdo e a operacionalizacao do sistema de manutengao dos veiculos;

II - a programacao e a aquisi¢do de combustivel, pneus e a realizacdo do encaminhamento da
documentacdo pertinente;

III - a atualizacdo, o controle e a analise das despesas com veiculos;

IV - a atualizacdo constante da lotagc@o dos veiculos;

V - a orientacdo e o controle o uso de veiculos;

VI - 0 encaminhamento de pedidos de abertura de sindicancia com Boletim de Ocorréncia de
acidente de veiculo a Geréncia;

VII - a solicitacdo e a identificacdo dos veiculos oficiais;

VIII - a coordenacio e o recolhimento de veiculo inservivel; e

IX - a conferéncia e o encaminhamento de pedidos de didrias via central de viagem.

_ ITEMIV )
DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

Art. 43 A Divisdo de Apoio Logistico compete:

I - a coordenacdo e a execugdo dos tramites de protocolo da ADAPAR;

IT - o controle, o recebimento e a entrega dos documentos da Diretoria Administrativo-
Financeira, inclusive de malote;

Il - a realizacdo, a manuten¢cdo e o arquivamento organizado, garantindo as condi¢des
adequadas do local da guarda de documentos permanentes;

IV - o controle e identifica¢do dos bens patrimoniais;

V - o inventdrio periddico dos bens patrimoniados;

VI - a proposi¢cdo ao Gerente Administrativo do destino e substituicdo dos materiais
declarados inserviveis;

VII - a comunicagao, a aquisi¢ao e baixa de bens patrimoniais a Geréncia Financeira;

VIII - a comunicagdo e a baixa dos bens adquiridos com recursos de convénio a respectiva
Geréncia;

IX - o controle de servigos terceirizados;

X - a comunicacdo a Gerencia Administrativa da demanda de manutencdo e conserto de
equipamentos, moveis e imoveis;

XI - o controle, o recebimento, a entrega e a conservac¢ido do material de consumo; e



XII - a manutengdo e a gestdo do controle do estoque de material.

CAPITULO III )
DAS UNIDADES REGIONAIS DE SANIDADE AGROPECUARIA - URS

Art. 44 As Unidades Regionais de Defesa Agropecudria - URS, especificadas no Artigo 2°
deste Regimento, sdo gerenciadas pelo Supervisor Regional que tem as seguintes atribui¢des:

I - o controle e o acompanhamento da realizacdo dos servicos de protocolo, expedicdo,
distribuicdo e tramitacdo de documentos; guarda e arquivo de documentos; utilizagdo e
conservagdo de bens moveis; transporte; telefonia; correios; limpeza e conservacdo predial;
copa; vigilancia e seguranca predial; manutencdo de veiculos; aquisi¢do de materiais e
suprimentos € o controle de estoque; liberacdo de didrias; e outros, correlatos necessarios as
atividades das Unidades sob sua circunscri¢ao;

IT - a coordenagdo, o planejamento, a execucdo € o acompanhamento do plano regional,
visando o alcance das metas do Plano Anual da ADAPAR;

III - a utilizagdo de métodos e ferramentas gerenciais;

IV - o zelo pelo cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrao na URS, ULSA e
PFTA;

V - a conducdo da remog¢do de sintomas, a realizacdao da andlise de anomalias e proposi¢ao de
contramedidas para solucao das causas imediatas;

VI - o relato de anomalias verificadas na rotina de trabalho;

VII - o zelo pela eficiéncia e continuidade dos servigos;

VIII - a promogdo da interacdo e integracdo entre os fiscais de defesa agropecudria das
unidades locais com os Gerentes, Coordenadores de Programas e Fiscais de Defesa
Agropecudria da sede;

IX - a representacdo ou indicacdo dos servidores para representar a ADAPAR em solenidades
oficiais, reunides € eventos;

X — a autorizacdo da participagdo dos Fiscais de Defesa Agropecudria em eventos de interesse
da Adapar, realizados em municipios circunscritos a respectiva URS;

XI - o fornecimento a Geréncia Financeira das informacdes necessdrias a elaboracdo
or¢amentdria e o acompanhamento da sua execu¢ao na URS;

XII - a elaboragdo da escala de férias dos servidores lotados nas URS e ULSA, com a
indicacdo dos periodos a serem fruidos e dos respectivos servidores substitutos, quando for o
caso, € o encaminhamento a Geréncia de Recursos Humanos bem como a Geréncia de sua
lotacdo;

XHI - a proposicdo aos Diretores e Gerentes da redistribuicdo de servidores para o
atendimento em uma ou mais Unidades da ADAPAR;

XIV - a comunicagdo ao Diretor de Defesa Agropecudria de providéncias para apuracido de
conduta irregular ou falta disciplinar de servidor no que couber;

XV - a observacgdo e o respeito a hierarquia funcional;

XVI - a gestdo, observadas as normas legais, do uso das dependéncias da ADAPAR sob sua
circunscri¢do, inclusive autorizando o acesso de servidores em hordrios diferentes do
expediente normal;

XVII - a solicitagdo, quando demandado ou necessario, do apoio policial nas situacdes em
que, em razdo da execucdo das atividades com risco a segurancga de pessoal ou patrimonial da
ADAPAR, observadas as orientacdes da Administragdo Superior; e

XVIII - a solicitagdo aos Gerentes do apoio de outras URS, para garantir o cumprimento dos
propositos da defesa agropecudria.

SECAO1
DAS UNIDADES LOCAIS DE SANIDADE AGROPECUARIA E DOS POSTOS DE
FISCALIZACAO DO TRANSITO AGROPECUARIO

Art. 45 Sao atribui¢des do Fiscal de Defesa Agropecudria lotados nas ULSA:



I - a coleta de dados e o registro em sistemas informatizados;

IT - o cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrdao, Ordens e Instrucdes de Servico e
relatar anomalias no servigo;

III - a participagcdo na elaboracdo e operacionalizacdo dos programas, projetos, operacoes €
atividades, incluindo a coordenagao e orientacao dos servidores administrativos da ULSA;

IV - a emissdo de pareceres técnicos e relatdrios de ocorréncia;

V - a proposicdo e participagdo na elaboracdo de normas de defesa agropecudria,
procedimentos operacionais padrdo, documentos técnicos.

VI - a participacdo em palestras, eventos, reunides, camaras técnicas e setoriais, conselhos,
grupos de trabalho, comissdes e representacdo técnica da ADAPAR;

VII - a apresentagdo ao Supervisor, Coordenador de Programa ou Gerente de sugestdes e
contribuicdes de melhoria dos processos organizacionais, com vistas hierdrquicas;

VIII - a participagdao em operagdes volantes;

IX - a coordenacdo e o acompanhamento das atividades nos postos de fiscalizacdo de transito
agropecudrio da circunscri¢ao de sua ULSA;

X - a coleta e acompanhamento da coleta de amostras e materiais a serem enviados para
exames;

XI - a execugdo de agdes fiscalizatdrias, inclusive dos servigcos delegados;

XII - a emissao de documentos relacionados a fiscalizagao em defesa agropecuéria;

XIII - a andlise de processos de certificacdo, registro, certiddo de registro ou cadastro de
estabelecimentos, produtos e insumos agropecudrios, e a andlise de risco em
estabelecimentos;

XIV - a atuag@o como referéncia ou com énfase técnica em programas, projetos, operacoes e
atividades, respeitadas as competéncias profissionais, quando designado;

XV - a promogdo e o incentivo a acdes visando a implantacao dos programas de controle de
qualidade nos estabelecimentos de interesse para a defesa agropecuadria;

XVI - a coordenacdo e orientagdo dos Assistentes de Fiscalizacdo da Defesa Agropecuadria, na
realizacdo das atividades;

XVII - a elaboracao da escala de trabalho dos Assistentes de Fiscalizagcdo Agropecudria;

XVIII - a orientagdo e a exigéncia do cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrao;
XIX - a elaboragdo de relatérios;

XX - 0 auxilio, em situagdes emergenciais ou quando necessdrio, na execucao das atividades
que sdo de responsabilidade dos Assistentes de Fiscalizagdo Agropecudria;

XXI - o planejamento, em conjunto com o Supervisor Regional, das atividades de fiscalizacio
volante;

XXII - a coordenagdo, em conjunto com o Supervisor Regional, das equipes volantes das
Unidades Regionais de Sanidade Agropecuaéria;

XXIII - a capacitacao dos Assistentes de Fiscalizagdo para a fiscalizacdo volante do transito e
nos PFTA;

XXIV - o apoio ao Supervisor Regional no planejamento das atividades das ULSA em
eventos agropecuarios;

XXV - a coordenacdo técnica dos PFTA na drea de sua competéncia profissional;

XXVI - a participacdo na coordena¢ao administrativa do PFTA;

XXVII - a decisdo sobre o destino das cargas irregulares do transito agropecudrio em
consonancia com a legislagcdo vigente e a Geréncia do Transito Agropecudrio;

XXVIII - a organizacdo e a coordenagao das equipes de fiscalizagao; e

XXIX - a definicao de agdes, atribuicdes e controles necessdrios ao bom funcionamento do
PFTA;

XXX - a orientacdo e fiscalizagdo dos servidores municipais habilitados, na execugdo de
atividades delegadas pela ADAPAR, bem como monitoramento e avaliacdo dos documentos
expedidos por aqueles.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 46 E atribuicio do Assistente de Fiscalizagio da Defesa Agropecudria auxiliar na
execugdo de atividades técnicas e administrativas de defesa agropecudria, sob supervisdao do
Fiscal de Defesa Agropecudria, observadas as funcdes estabelecidas no perfil profissiografico.

Art. 47 As atividades administrativas, no ambito da ADAPAR, serdo exercidas por servidor
do Quadro Préprio do Poder Executivo Estadual.

Art. 48 O processo de Convénios na ADAPAR serd regulamentado por meio de Portaria.

Art. 49 A ADAPAR organizara programas internos visando a sustentabilidade s6cioambiental
na realizacdo da defesa agropecudria.

Art. 50 A atualizacdo e o aperfeicoamento do presente Regimento Interno serdo realizados
por uma comissdao permanente, formada pelos Diretores e Gerentes da ADAPAR, com a
atribuicdo de receber sugestdes, analisar e propor a revisao do Regimento.

Paragrafo inico. A comissdo de que trata este Artigo reunir-se-a anualmente no més de julho
para analisar as possiveis sugestdes e, caso for, propor as alteracdes no Regimento Interno.

Art. 51 O processo de eleicio do Representante dos Servidores no Conselho de
Administragdao da ADAPAR, de que trata o Anexo a que se refere o Inciso X e § 2°, do Artigo
11, do Decreto Estadual n°® 4.377 de 2012, seré organizado pelos servidores da ADAPAR.

§ 1° Para candidatar-se a Representante dos Servidores no Conselho de Administragdo da
ADAPAR, o servidor devera estar ha mais de 02 (dois) anos na ADAPAR e ser detentor de
curso técnico de nivel médio ou superior.

§ 2° Os servidores participantes da comissio organizadora da eleicdo de que trata o presente
Artigo ndo poderao ser candidatos.

§ 3° O servidor eleito serd nomeado pelo Governador, admitida a recondu¢do em resultado de
eleicdo.

Art. 52 Os casos omissos neste regimento serdo deliberados pelo Diretor Presidente.
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ANEXO IT

ORGANIZACAO DO NIVEL DE ATUACAO REGIONAL
Legenda
1 - Unidade Regional de Sanidade Agropecudria
2 - Unidade Local de Sanidade Agropecudria

3 - Posto de Fiscalizac¢do de Transito Agropecuario

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Apucarana

Apucarana

Apucarana

Califérnia

Marilandia do Sul

Maua da Serra

Novo Itacolomi

Rio Bom

Arapongas

Arapongas

Sabaudia

Jandaia do Sul

Bom Sucesso

Cambira

Jandaia do Sul

Kaloré

Marumbi

Campo Mourio

Campina da Lagoa

Altamira do Parana

Campina da Lagoa

Nova Cantu

Ubirata

Campo Mourao

Araruna

Campo Mourdo

Corumbatai do Sul

Farol

Luiziana

Engenheiro Beltrao

Barbosa Ferraz

Engenheiro Beltrdo

Fénix

Peabiru

Quinta do Sol

Goioeré

Goioeré

Jani6polis

Moreira Sales

Quarto Centenario

Rancho Alegre D'Oeste

Iretama

Iretama

Mato Rico

Roncador

Mamboré

Boa Esperancga

Juranda

Mamboré




URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Cascavel

Capitdo Lednidas Marques

Capitio Lednidas Marques

Santa Ladcia

Cascavel

Cascavel

Lindoeste

Santa Tereza do Oeste

Catanduvas

Campo Bonito

Catanduvas

Ibema

Corbélia

Braganey

Corbélia

Iguatu

Foz do Iguacu

Foz do Iguacu

Santa Terezinha de Itaipu

Matelandia

Céu Azul

Matelandia

Ramilandia

Vera Cruz do Oeste

Medianeira

Medianeira

Serrandpolis do Iguacu

Missal

Diamante D'Oeste

Missal

Nova Aurora

Anahy

Cafelandia

Nova Aurora

Sao Miguel do Iguacu

Itaipulandia

Sao Miguel do Iguacu

Trés Barras do Parana

Boa Vista da Aparecida

Trés Barras do Parana

Cianorte

Cianorte

Cianorte

Japura

Jussara

Sao Tomé

Terra Boa

Cidade Gaucha

Cidade Gaucha

Guaporema

Rondon

Indian6polis

Rondon

Sao Manoel do Parana

Tapejara

Tapejara

Tuneiras do Oeste

Cornélio
Procépio

Assai

Assai

Jataizinho

Nova Santa Barbara

Santa Cecilia do Pavao

Sao Sebastido da Amoreira

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Cornélio
Procépio (cont.)

Bandeirantes

Abatid

Andira

Bandeirantes

Andira
Itambaraca




Itambaraca

Cornélio Procopio

Nova América da Colina

Cornélio Procopio

Rancho Alegre

Sertaneja

Urai

Sertaneja

Congonhinhas

Ribeirdo do Pinhal

Nova Fatima

Ribeirdao do Pinhal

Santo Anténio do Paraiso

Ledpolis

Santa Mariana

Santa Amélia

Santa Mariana

Santa Mariana

Sao Jerdbnimo da Serra

Sapopema

Sapopema

Curitiba

Adrianépolis

Adrianépolis

Tunas do Parana

Araucéria

Campo Largo

Balsa Nova

Campo Largo

Cerro Azul

Cerro Azul

Doutor Ulysses

Bocaitva do Sul

Colombo

Campina Grande do Sul

Colombo

Campina Grande do
Sul

Curitiba

Pinhais

Curitiba

Piraquara

Quatro Barras

Contenda

Lapa

Lapa

Quitandinha

Almirante Tamandaré

Campo Magro

Rio Branco do Sul

Itaperucu

Rio Branco do Sul

Campo do Tenente

Rio Negro

Pién

Rio Negro

Pien
Rio Negro

Fazenda Rio Grande

Sao José dos Pinhais

Mandirituba

Sao José dos Pinhais

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Dois Vizinhos

Dois Vizinhos

Boa Esperanc¢a do Iguagu

Cruzeiro do Iguagu

Dois Vizinhos

Realeza

Ampére

Realeza

Santa Izabel do Oeste

Salto do Lontra

Enéas Marques




Nova Esperanca do
Sudoeste

Nova Prata do Iguagu

Salto do Lontra

Sao Jorge D’Oeste Sdo Jorge I?'Oeste
Veré
B - B BJarracf(ljo Sul Barracao
arracao om Jesus do Su
Flor da Serra do Sul Flor da Serra do Sul
Francisco Beltrao
Francisco Beltrao Marmeleiro Marmeleiro
Renascenga
Bela Vista da Caroba
Francisco Beltrao Capanema
Planalto Pérola D'Oeste
Planalto
. Manfrinépolis
Salgado Filho Salgado Filho
Pinhal de Sdo Bento
Santo Antdnio do Sudoeste Pranchita
Santo Antdnio do Sudoeste
.. Candoi
Candoi Foz do Jordao
Cantagalo
Cantagalo Goioxim
Guarapuava Guarapuava
. Laranjal
Guarapuava Palmital Palmital
e Pinhdo
Pinhao Reserva do Iguagu
Prudent6polis Prudent6polis
Campina do Simao
Turvo
Turvo
Guamiranga
Imbituva Imbituva
Ivai
Irati Irati Inacio Martins
Irati
Mallet
Rio Azul Reboucas
Rio Azul
URS' ULSA’ CIRCUNSCRICAO PFTA®
Irati .. Fernandes Pinheiro
Teixeira Soares —
(cont.) Teixeira Soares
Ivaipora Candido de Abreu Candido de Abreu
Borrazopolis
Faxinal Cruzmaltina
Faxinal

Grandes Rios

Grandes Rios

Rio Branco do Ivai




Rosario do Ivai

Ivaipora

Arapud

Ariranha do Ivai

Ivaipora

Jardim Alegre

Lidian6polis

Manoel Ribas

Manoel Ribas

Nova Tebas

Pitanga

Boa Ventura de Sdo Roque

Pitanga

Santa Maria do Oeste

Sao Joao do Ivai

Godoy Moreira

Lunardelli

Sao Joao do Ivai

Sao Pedro do Ivai

Jacarezinho

Curiuva

Curitiva

Figueira

Ibaiti

Ibaiti

Jaboti

Japira

Pinhaldo

Jacarezinho

Barra do Jacaré

Cambara

Jacarezinho

Ribeirdo Claro

Jacarezinho -
Marques dos Reis
Jacarezinho - Melo
Peixoto
Ribeirdo Claro

Joaquim Tévora

Carlopolis

Joaquim Tévora

Quatigua

Carlopolis

Santo Antdnio da Platina

Conselheiro Mairinck

Guapirama

Jundiai do Sul

Santo Antonio da Platina

Siqueira Campos

Salto do Itararé

Siqueira Campos

Tomazina

Wenceslau Braz

Santana do Itararé

Sao José da Boa Vista

Wenceslau Braz

Salto do Itararé
Santana do Itararé

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Laranjeiras do Sul

Guaraniagu

Diamante do Sul

Guaraniagu

Laranjeiras do Sul

Laranjeiras do Sul

Marquinho

Virmond

Nova Laranjeiras

Nova Laranjeiras

Quedas do Iguacu

Espigao Alto do Iguagu

Quedas do Iguacu

Rio Bonito do Iguacu

Porto Barreiro

Rio Bonito do Iguacu

Londrina

Bela Vista do Paraiso

Alvorada do Sul




Bela Vista do Paraiso

Primeiro de Maio

Centenario do Sul

Cafeara

Centenario do Sul

Guaraci

Lupiondpolis

Lupiondpolis

Londrina

Londrina

Tamarana

Porecatu

Florestépolis

Miraselva

Porecatu

Prado Ferreira

Rolandia

Cambé

Jaguapita

Pitangueiras

Rolandia

Sertandpolis

Ibipora

Sertandpolis

Maringa

Astorga

Angulo

Astorga

Flérida

Iguaracu

Munhoz de Melo

Santa Fé

Colorado

Colorado

Itaguajé

Lobato

Nossa Senhora das Gragas

Santa Inés

Santo Inacio

Itaguajé
Santo Inacio

Mandaguacu

Mandaguacu

Ourizona

Sao Jorge do Ivai

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Maringa
(cont.)

Mandaguari

Mandaguari

Marialva

Maringd

Doutor Camargo

Floresta

Itambé

Ivatuba

Maringa

Paicandu

Sarandi

Nova Esperanca

Atalaia

Florai

Nova Esperancga

Presidente Castelo Branco

Uniflor

Paranagua

Antonina

Antonina

Guaraquecaba




Matinhos

Pontal do Parana

Guaratuba

Agudos do Sul

Guaratuba

Tijucas do Sul

Tijucas do Sul

Paranagua

Morretes

Paranagud

Paranavai

Loanda

Loanda

Planaltina do Parana

Santa Isabel do Ivai

Santa Monica

Sao Pedro do Parana

Sao Pedro do Parani

Nova Londrina

Diamante do Norte

Itatina do Sul

Marilena

Nova Londrina

Diamante do Norte

Paraiso do Norte

Mirador

Nova Alianca do Ivai

Paraiso do Norte

Sao Carlos do Ivai

Tamboara

Paranacity

Cruzeiro do Sul

Inaji

Jardim Olinda

Paranacity

Paranapoema

Paranavai

Alto Parana

Amapora

Paranavai

Queréncia do Norte

Queréncia do Norte

Queréncia do Norte

Santa Cruz do Monte
Castelo

Porto Rico

Santa Cruz de Monte
Castelo

URS!

ULSA?

CIRCUNSCRICAO

PFTA®

Paranavai
(cont.)

Sao Jodo do Caiua

Santo Antdnio do Caiua

Sao Jodo do Caiua

Terra Rica

Guairagd

Terra Rica

Terra Rica

Pato Branco

Chopinzinho

Chopinzinho

Sao Joao

Saudade do Iguacu

Sulina

Clevelandia

Clevelandia

Mariopolis

Clevelandia -
Abelardo Luz

Coronel Vivida

Coronel Vivida

Honodrio Serpa

Mangueirinha

Palmas

Coronel Domingos Soares

Palmas

Pato Branco

Bom Sucesso do Sul

Vitorino




Itapejara d'Oeste

Pato Branco

Vitorino
. Arapoti
Arapoti Ventania
Castro Castro
Jaguariaiva Jaguariaiva
Pirai do Sul
Ortigueira Ortigueira
. Palmeira
Palmeira
Porto Amazonas
Ponta Grossa -
Carambef
Ponta Grossa Ipiranga
Ponta Grossa
Imbau
Reserva
Reserva
Sengés Sengés Sengés
Tibagi Telémgco Borba
Tibagi
Assis Chateaubriand
Formosa do Oeste
Assis Chateaubriand Iracema do Oeste
Jesuitas
Tupassi
, Guaira .
Toledo Guaira Terra Roxa Guaira
Marechal Candido Rondon
Marechal Candido Rondon Mercedes
Quatro Pontes
Maripa
Palotina Nova Santa Rosa
Palotina
URS' ULSA* CIRCUNSCRICAO PFTA’®
Entre Rios do Oeste
Pato Bragado Pato Bragado
Toledo Santa Helena — Sar}ta Helena .
(cont.) Sédo José das Palmeiras
Ouro Verde do Oeste
Toledo Sao Pedro do Iguacu
Toledo
Umuarama Altonia Altdnia

Sao Jorge do Patrocinio

Cruzeiro do Oeste

Cruzeiro do Oeste

Mariluz

Douradina

Douradina

Ivaté

Tapira

Icaraima

Alto Paraiso

Icaraima

Alto Paraiso

Ipora

Alto Piquiri




Brasilandia do Sul

Cafezal do Sul

Francisco Alves

Ipora

Maria Helena

Maria Helena

Nova Olimpia

Esperanca Nova

Unido da Vitéria

Pérola Pérola
Xambré
Perobal
Umuarama
Umuarama
Cruz Machado Cruz Machado
Bituruna

General Carneiro

General Carneiro

General Carneiro

Sao Mateus do Sul

Antonio Olinto

Sao Jodo do Triunfo

Sado Mateus do Sul

Sao Mateus do Sul

Unido da Vitéria

Paula Freitas

Paulo Frontin

Porto Vitoria

Uniao da Vitéria




