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PORTARIA N° 63, DE 10 DE ABRIL DE 2015. e Abastecimento

Stumula: Institui a Avalia¢do Especial de Desempenho para Estagio Probatorio — AVDE,
no dmbito da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand e adota outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA DO PARANA - ADAPAR, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 18, inciso VIII, do Regulamento da Agéncia, aprovado pelo Decreto Estadual n°
4.377, de 24 de abril de 2012, e

Considerando que a aquisigdo da estabilidade estd condicionada,
obrigatoriamente, a avalia¢do de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade,
nos termos do § 4° do art. 36 da Constituicdo Estadual e o § 4° do art. 41 da Constituicdo
Federal;

Considerando o disposto no Capitulo IV da Lei Estadual n° 17.187, de 12 de
junho de 2012, que dispde sobre o processo de avaliagdo de desempenho no estigio
probatorio no ambito da ADAPAR;

Considerando a orientagdo da Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia
— SEAP, no sentido de que a ADAPAR adote medidas com vistas a avaliagdo do Servidor
em Estagio Probatdrio até que se tenha a normatizag¢ao unica do Estado do Parana,

RESOLVE:

I - DAS CONDICOES GERAIS DA AVALIAC?\’O DE DESEMPENHO PARA O
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Instituir a Avaliacio Especial de Desempenho para ¢ Estagio
Probatoério, denominado de AVDE, a ser aplicada aos servidores da ADAPAR, visando a
aquisi¢do de estabilidade a que se refere o § 4° do art. 36 da Constituicio Estadual e o § 4°
do art. 41 da Constituicdo Federal. .

§ 1° A AVDE sera aplicada ao servidor em estagio probatério nomeado em cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2° A estabilidade sera declarada apds o resultado final da avaliagdo de desempenho, por
ato conjunto da Secretaria de Estado da Administragéo e Previdéncia - SEAP, Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB e ADAPAR. %
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Art. 2° A AVDE ter4 caracteristica de processo administrativo regular, st gudod "
desaprovacdo implicarda na exoneragdo do servidor, respeitados os principios do
contraditério e ampla defesa.

Art. 3° A AVDE avaliara a idoneidade, a aptiddo, a capacidade, a adaptag@o, a adequagdo
e a eficiéncia do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo e funcéo para o qual foi
nomeado.

Paragrafo unico. Para os casos de acumulag@o legal de cargos publicos, o estagio
probatério do servidor serd cumprido de forma independente de cada um dos
cargos/fungdes para os quais tenha sido nomeado.

Art. 4° O tempo decorrido de afastamento que, por sua natureza, ndo possibilite avaliar o
efetivo desempenho do servidor, ocasionam suspensdo da contagem do tempo de servigo
para efeito de estagio probatdrio, com excecdo de:

I — Férias;

II — Licenga por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

III — Licenga maternidade;

IV — Licen¢a para tratamento de saude, até 120 dias ininterruptos ou ndo, durante o periodo
de estagio probatdrio.

§ 1° o servidor que tiver o estagio probatério suspenso, terd o prazo de avaliacdo
prorrogado pelo nimero de dias em que esteve afastado do cargo e funcéo.

§ 2° A contagem do tempo de servigo para efeito de estagio probatério sera retomada com
o retorno do servidor ao exercicio efetivo de seu cargo e fungdo.

Art. 5° A AVDE serd suspensa quando comprovada incapacidade laboral, deficiéncia
fisica, mental, doenca psiquiétrica ou qualquer outra restrigdo médica atestada pelo orgéo
pericial oficial do Estado.

Art. 6° Ndo sera considerado afastamento de cargo e fungdo a assungéo, pelo servidor em
estagio probatorio, de cargo de provimento em comissdo, fungdo de gestdo publica ou
fun¢do comissionada de confianga no ambito da ADAPAR, desde que tal cargo seja da
estrutura organizacional na qual foi lotado e que seja afim das tarefas desempenhadas pelo
seu cargo e funcdo efetivo.

Art. 7° O servidor em estagio probatério ndo podera ser afastado por Disposi¢do
Funcional, com ou sem 6nus, ou ser removido, salvo se a movimentagdo ocorrer entre as
unidades internas da ADAPAR e, neste caso, desde que conveniente ao interesse da
administrag@o.

Paragrafo unico. Excepcionalmente poderd ser autorizada, por ato governamental, a
disposi¢do funcional de servidor em estigio probatdrio, com a suspensdo da contagem do
tempo do seu estagio, nos termos do art. 4° da presente Portaria.

7
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I - DAS COMPETENCIAS E DAS COMISSOES DE AVALIACAO ESPECIALDE "
DESEMPENHO PARA O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° Compete ao Diretor Presidente da ADAPAR:

I - instituir Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Estagio Probatoério, a nivel
regional e estadual, com designag¢do dos respectivos Presidentes;

IT — tomar conhecimento e dar encaminhamento ao resultado final da avaliacéo;

III - analisar e julgar os recursos interpostos;

IV - recomendar a publicagio de Resolugdo Conjunta SEAP/SEAB/ADAPAR de
declaracdo de “APROVADO” a SEAP.

Art. 9° Compete & Geréncia de Recursos Humanos

[ — divulgar anualmente o cronograma e a relag@o dos servidores que passardo por processo
de AVDE;

II — abrir processo individual para a AVDE de cada servidor em estagio probatorio a ser
avaliado, conforme os prazos previstos nesta Portaria;

III - distribuir os processos devidamente instruidos & Comissdo Estadual de AVDE;

IV - registrar as avaliagGes em sistema proprio e arquivar o processo na pasta do servidor;
V - prestar informagdes complementares solicitadas pelas Comissoes de AVDE.

Art. 10 Compete a Comiss@o Estadual de AVDE:

I — distribuir 4s Comissdes Regionais de AVDE os formulérios para avaliagdo dos
servidores em estagio probatorio;

IT — revisar os processos de avaliagdo dos servidores realizados pelas Comissdes Regionais
de AVDE em todas as etapas;

III — solicitar a complementacdo de informacdes, a revisdo, a reelaborag¢do dos processes
de avaliagdo pelas Comissdes Regionais de AVDE, se assim julgar necessario;

IV —analisar e decidir com objetividade e imparcialidade os pedidos de reconsideracéo
interpostos;

V — validar os processos de AVDE em todas as suas etapas, mediante a assinatura dos
membros da Comissdo no Anexo III;

VI - emitir ao final da AVDE o Relatorio Circunstanciado sobre a conduta e o desempenho
profissional do servidor, recomendando a APROVACAO ou NAO APROVACAO do
servidor;

VII — instruir processo contendo a documentag@o comprobatoria e o resultado da Avaliag¢do
de Desempenho para o Estagio Probatorio e submeté-lo ao Diretor Presidente, para
atendimento ao disposto nos incisos IV e V do art. 8° desta Portaria.

Art. 11 Compete a Comissdo Regional de AVDE:
I - realizar a avalia¢do de cada servidor, nos periodos e termos determinados na presente

Portaria € seus anexos; %
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II - dar ciéncia formal ao servidor avaliado e orienti-lo sobre o prazo pard pedide. de .

reconsideragdo a Comissdo Estadual de AVDE e de recurso ao Diretor Presidente da
ADAPAR em cada periodo de avaliagao;

III -ao término de cada avaliagd@o, submeter os documentos de avaliagdo para revisdo final
e validag¢do do processo pela Comissdo Estadual de AVDE;

IV — complementar informacdes, revisar, reelaborar o processo de avaliagdo, quando assim
determinado pela Comissdo Estadual de AVDE.

Art. 12 Compete a Chefia Imediata:

I — acompanhar e orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢des, incentivando o
seu desenvolvimento na carreira e sua integragdo e adaptag¢@o na unidade de lotacéo;

II — identificar, com o servidor, as causas de problemas detectados no decorrer do processo
de avaliagdo e solicitar, quando necessario, o apoio da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho;

III —prestar informagdes & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, que possam auxiliar na
avaliag@o.

Art. 13 Compete ao Avaliado:

I - conhecer as normas e os procedimentos referentes a avaliagdo de desempenho para fins
de estagio probatorio;

Il — observar o proprio desempenho e comunicar & chefia imediata a ocorréncia de
dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o suporte necessario;

III — manifestar-se sobre o resultado de cada avaliagdo no prazo estabelecido.

Art. 14 A Comissdo Estadual e as Comissdes Regionais de AVDE terdo cada uma, no
minimo, a seguinte composi¢o:

I - 3 (trés) servidores publicos estatutéarios estdveis de igual nivel hierdrquico ou superior
ao servidor avaliado;

I - 1 (um) suplente servidor publico estatutario estdvel de igual nivel hierdrquico ou
superior ao servidor avaliado.

§ 1° No ambito de cada Unidade Regional de Sanidade Agropecuaria — URS sera
designada uma Comissdo Regional de AVDE.

§ 2° As atividades dos membros das Comissdes de que trata o caput, serdo exercidas sem
remunerac¢do adicional e sem prejuizo das atribui¢des inerentes aos respectivos cargos ou
funcdes.

§ 3° As Comissdes de AVDE terdo limite de atuag@o no ambito da ADAPAR.

Art. 15 Os membros das Comissdes de AVDE deverdo manter sigilo em relacdo a
terceiros, a respeito das informagdes recebidas, assim como das avaliacdes realizadas.

§ 1° As Comissdes de AVDE ouvirdo, prioritariamente, a chefia imediata ¢ servidores
lotados nas unidades da ADAPAR em que o servidor em avaliagéo presta servico.

§ 2° Entende-se por chefia imediata, o responsavel pela unidade na qual o servidor a ser
avaliado exerce suas atribuicdes.

§ 3° As Comissdes de AVDE considerardo ainda os dados oficiais mantidos na Geréncia de
Recursos Humanos e nas unidades onde o servidor prestou servico. ﬁ
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Art. 16 Sera impedido de compor as Comissdes de AVDE o servidor que for conjuge,
parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau do avaliado.
Parsgrafo Unico. O chefe imediato do servidor a ser avaliado, se membro da Comiss3o de
AVDE, devera ser substituido pelo suplente, devendo o chefe imediato participar apenas na
condigdo de colaborador.

III - DOS FATORES, INDICADORES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHOC
Art. 17 Na avaliagdo especial de desempenho para o estagio probatério serdo
considerados os fatores desmembrados em indicadores, na forma prevista no Anexo [ -
FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA O ESTAGIO
PROBATORIO e no Anexo II - FICHA INDIVIDUAL TOTALIZADORA DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA O ESTAGIO PROBATORIO.
Paragrafo unico. O fator 2 — Comprometimento, o Fator 3 — Administracdo do
Tempo e o Fator 4 — Conhecimento e Qualidade do Trabalho terdo peso 2 (dois) e os
demais, peso 1 (um).
Art. 18 Em cada avaliagdo, a Comiss2o Regional de AVDE realizard a andlise e avaliagdo
dos fatores desmembrados em indicadores, adotando os seguintes critérios de pontuagéo:
I- ATENDE: denota que o servidor em estdgio probatério atende ao exigido para o
desempenho das atribui¢des do cargo, sendo sua pontuagdo 2 (dois);
II- ATENDE PARCIALMENTE: denota que o servidor em estagio probatdrio atende
com ressalvas ao exigido para o desempenho das atribuicdes do cargo, sendo sua
pontuagéo 1(um);
III - NAO ATENDE: denota que o servidor em estagio probatério ndo atende ao exigido

para o desempenho das atribui¢Ges do cargo, sendo sua pontuagZo 0 (zero);
Paragrafo dnico. Em cada etapa sera apurado o Resultado Parcial da AVDE,

mediante a aferi¢do da média ponderada da somatoria das notas atribuidas a cada um dos
fatores, na forma condicionada no Anexo II, sendo conceituada da seguinte forma:

I - CONCEITO A: desempenho entre 70% (setenta por cento) inclusive, a 100%
(cem por cento);

I1 — CONCEITO B: desempenho abaixo de 70% (setenta por cento)

Art. 19 Na ultima avaliagdo, a Comissdo Estadufal de AVDE emitird Relatorio
Circunstanciado, nos moldes do Anexo III — RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE
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AVDE, com as consideragdes e indica¢cdo de “APROVADO” ou “NAO APROVX%IQ to
conformidade com as situacdes constantes do Anexo VI

IV — DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

Art. 20 - No decorrer do periodo do estagio probatdrio, o servidor submeter-se-a a 3 (trés)
avaliagdes de desempenho.
§ 1° O prazo para inicio da avaliagdo de desempenho para o estagio probatorio coincidira
com a data de inicio de exercicio do servidor no cargo e fun¢do para o qual foi nomeado.
§ 2° A primeira, segunda e terceira avaliagdes de desempenho serdo realizadas,
respectivamente, quando o servidor completar o 11°, 22° e 31° meses de efetivo exercicio
do cargo e fungdo.
§ 3° As avaliagdes de desempenho para os servidores que estejam em estagio probatorio e
que ndo tenham passado pelas avaliagdes de desempenho conforme previsto no caput,
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

I — Os servidores que estejam em efetivo exercicio no cargo e fungfo entre 0 1° ¢

11° meses participardo das 03 (trés) avaliagBes, para efeito de aprovacdo no estigio
probatério;

IT - Os servidores que estejam em efetivo exercicio no cargo e fun¢éo entre o0 12°¢
22° meses participardo de 02 (duas) avaliagdes, devendo obter percentual ndo inferior a
70% (setenta por cento), para efeito de aprovagio no estagio probatorio;

I - Os servidores que estejam em efetivo exercicio no cargo e fungéo entre o0 23° ¢
0 31° meses participardo apenas de 01 (uma) avaliagdo, devendo alcangar percentual ndo

inferior a 70% (setenta por cento), para efeito de aprovac@o no estagio probatorio.

Art. 21 Para cada etapa de avaliagdo, as Comissdes de AVDE terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de inicio da avaliagdo, para conclusdo e encaminhamento
dos resultados conforme previsto no Anexo I, II e IIL.

§ 1° A data de conclusdo da ultima avaliagdo de desempenho antecederd em, pelo menos,
90 (noventa) dias aquela prevista para a aquisi¢do da estabilidade.

Art. 22 Quando houver movimentagdo de servidor entre unidades na ADAPAR no mesmo
periodo de AVDE, a Comissdo Regional de AVDE ouvird as chefias das diferentes
unidades onde o servidor laborou no periodo.

Art. 23 - A Comissdo Regional de AVDE dara ciéncia ao servidor do resultado de cada
periodo de avalia¢do, na forma dos formularios constantes dos Anexos I e II da presente
Portaria.

Paragrafo unico. Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do
resultado de cada avaliacdo, esta sera suprida pela assinatura de 02 (duas) testemunhas, que

Rua dos Funcionarios 1559 | andar térreo | Cabral | 80035 050 | Curitiba | Parana | Brasil | [41] 3313 4013 PU BL'CADO

Data: {4 JCH IS
DOEne_A4 3|



*

/\_, ) AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNO DO ESTADO
cretaria da Agricultura

o fardo na presenca do mesmo, em campo proprio existente no Anexo II Sciae presente o
Portaria.

Art. 24 A documenta¢fo da avaliagdo de cada servidor, devera ser registrada no Sistema
Integrado de Documentos do Poder Executivo em um tnico processo, sendo arquivado na
Geréncia de Recursos Humanos e reativado a cada etapa, até a avalia¢do final, quando
entdo sera arquivado na pasta funcional do servidor.

Art. 25 Na ultima avaliagdo, apés o cumprimento dos prazos de reconsideragdo e de
recurso, a Comissdo Estadual de AVDE emitird o Relatério Circunstanciado, na forma
do Anexo III, com a indicagio de APROVADO ou NAO APROVADO, de acordo com as
pontuagdes atribuidas no Anexo VI

§ 1° Considerado o servidlor APROVADO no estigio probatorio, com vistas a
permanéncia do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado, a Comissdo Estadual
de AVDE abrird protocolado contendo a documentacido necessdria para a indicacfo de
concessdo de estabilidade do servidor no cargo e a remetera ao Diretor Presidente da
ADAPAR para autorizacdo e posterior encaminhamento, via SEAB, a Secretaria de Estado
de Administragdo e Previdéncia — SEAP, para assinatura e publicagdo da Resolugdo
Conjunta.

§ 2° Considerado o servidor NAO APROVADO no estigio probatério, a Comisso
Estadual de AVDE sera responséavel pela abertura de processo administrativo visando a
exoneragdo do servidor na forma da legislagdo vigente.

V - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 26 Na hipdtese de ndo concordancia pelo servidor quanto 2o resultado das avaliagdes
parciais (primeira, segunda ou terceira), caberd pedido de reconsideracdo a Comissdo
Estadual de AVDE, a ser requerido através de formulario préprio, conforme Anexo IV, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do ato de conhecimento da avaliago.

§ 1° Havendo interposi¢do de pedido de reconsiderag@o, a Comissdo Estadual de AVDE
terd prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis para decisdo, contados da data de recebimento do
pedido, lavrando-se em ata a deliberagdo, dando ciéncia formal ao servidor do resultado.

§ 3° NZo havendo interposi¢do de pedido de reconsideragdo, no prazo previsto no caput, a
Comissdo Estadual de AVDE ratificara o resultado do processo de avaliagéo.

Art. 27 Havendo pedido de reconsiderag@o e sendo ele improvido, cabera ao servidor a
interposi¢do de pedido de recurso ao Diretor Presidente da ADAPAR, a ser requerido por
meio de formulario proprio, conforme Anexo V, no prazo de 10 (dez) dias, contados do ato
de conhecimento da decisdo do pedido de reconsideragdo.

§ 1° O Diretor Presidente da ADAPAR terd prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recebimento do recurso, para decidir e dar ciéncia do resultado ao servidor;

§ 2° O Diretor Presidente poderd ouvir a drea juridica da ADAPAR, para fundamentagédo

da decisdo. ﬁ
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VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 A qualquer tempo durante o periodo de estagio probatorio, observada a gravidade
de acdo ou omissdo do servidor no exercicio de suas atividades, devera ser instaurado, nos
termos da legislagdo vigente, processo administrativo disciplinar.

Art. 29 A Comissdo Estadual de AVDE podera avocar para si a realizagdo da AVDE, nos
casos em que julgar necessario, mediante apresentag@o de justificativa fundamentada.

Art. 30 O servidor lotado na ADAPAR, que tenha completado o tempo constitucional de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e fungdo de ingresso, e que ndo tenha sido
submetido a avaliacdo especial de desempenho para estigio probatorio até a data de

publicagdo desta Portaria, serd declarado estavel, com o devido registro nos assentamentos
funcionais.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se.

Publique-se.

Diretor Presidente
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FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA O ESTAGIO
_PROBATORIO _

NOME:

CARGO E FUNGAO DO AVALIADO: RG DO SERVIDOR AVALIADO:

LOCAL/LOTACAO DO AVALIADO:

I:I PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACAO

/ / a / / I:I SEGUNDA ETAPA DA AVALIACAO

D TERCEIRA ETAPA DA AVALIACAD

NOME: RG DO AVALIADOR:
CARGO E FUNGAO DO AVALIADOR:
NOME: . RG DO AVALIADOR:
CARGO E FUNCAO DO AVALIADOR:
NOME: RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNCAO DO AVALIADOR: __

|Capacidade do servidor de compartilhar informagdes entre os|
demais colegas de trabalho de modo que os servicos ndo

fiqguem prejudicados ou limitados a presenca do responsévei
pela atividade.

| - Comgartilhamento das Informagdes

ATENDE

ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE
1.1 Compartilha as informagBes necessarias que possam interferir no desempenho das tarefas|
dos colegas ou equipe.
1.2 Comunica o d lvimento das atividades, através de melo apropriade, de maneira

clara e concisa.

1.3 Presta informag8es ao superior hierdrquico sobre ¢ desenvolvimento dos fatos ou
atividaces, para providéncias.

1.4 Expressa-se, nas diversas formas, de maneira clara, objetiva e adequada.

1.5 £ capaz de ouvir o outro e dar respostas consistentes.

1.6 Sabe expor suas ideias e repassar as informagdes necessérias para o resultado do trabalho.
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Disposigio e esforco do servidor em prol do S6KIRS pBCA

Il - Comprometimento

ATENDE
ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE

2.1 Compromete-se com o processo de desenvolvimento cu aperfeiccamento de suas tarefas,
participando de estudes, cursos e treinamentos.

2.2 Atende espontaneamente as solicitagBes da instituicdo quando had necessidade de apoio
tempordrio, forgas-tarefa grupos de trabalho, comissBes, comités ou campanhas
institucionais, projetos ou equipes.

2.3 £ responsdvel, assumindo tarefas e suas consequéncias.

2.4 Conhece e cumpre as ordens e normas disciplinares.

2.5 Aperfeigoa-se profissionalmente para aproveitar ao méximo seus equipamentos e
materiais.

2.6 Participa das capacitagBes realizadas pelo 6rgdo sempre que solicitado.

Capacidade do servidor de ser assiduo, pontual, de
continuidade das tarefas durante o periodo de trabalho e
cumprimento dos prazos para a realizagio das atividades.

i1l = Administragio do Tempo

ATENDE
ATENDE PARCIALMENTE NAO ATENDE

3.1 € pontual.

Ia.z E assiduo.

I3.3 Trabalha sem interrupgBes constantes.

3.4 Cumpre os prazos estipulados para realizagdo das tarefas sob sua responsabilidade

3.5 Cumpre os hordrios estabelecidos pela instituigdc

Conhecimento tedrico e pratico do servidor das atividades
sob sua responsabilidacle, aplicando os procedimentcs,
normas e padrdes internos necessarios de forma completa,
precisa e criteriosa, atendendo objetivos, metas e prazos

IV = Conhecimento e Qualidade do Trabalho estabelecidos.
ATENDE

ATENDE AR CIALMENTE NAO ATENDE
4.1 Conduz suas atividades de modo que ndo exista interferéncia ou concomitdncia entre uma
e outra atividade ou tarefa :
4.2 Distribui, de forma sequencial e |6gica, as etapas das tarefas.
4.3 Planeja suas tarefas de forma a garantir economia e otimizago de recursos e materiais.
4.4 E organizado, sendo capaz de estruturar os recursos materiais, humanos e financeiros,
visando a consecucdo de suas tarefas.
4.5 Quando erra, procura corrigir-se e evita 0s mesmos erros.
4.6 Seu trabalho est4 dentro dos padrBes de qualidade e prazos exigidos.
4.7 Conhece a legislagdo aplicavel a sua fungdo, as suas atividades e a sua profissdo.
4.8 Conhece a estrutura hierdrquica e funcional necessaria ao funcionamento do dérgdo onde
trabalha.
4.9 Toma conhecimento, através do meio apropriado, dos fatos gue possam afetar of
desempenho de suas tarefas, dos colegas ou equipe. :
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand
GOVERNO DO ESTADO
Spcretaria da Agricultura
4.10 Executa ordens e tarefas rotineiras sem necessidace de supervisio constante, e Abastecimentq

4.11 Tem habilidade e conhecimentos técnicos e préticos em nivel compativel para ol
desempenho de suas atribuigdes, mesmo as ndo rotineiras,

4.12 As informagBes e servicos prestados pelo servidor sdo preciscs e transmitem
credibilidade e confianga

Capacidade do servidor de encontrar alternativas vidveis para
solugdo dos problemas e imprevistos, bem como a disposicio
para agir diante de situagBes novas ou rotineiras.

V - Resolugio de Problemas, Iniciativa e Criatividade

ATENDE

ATENDE NAO ATENDE

PARCIALMENTE

5.1 Procura conhecer e as necessidades do usudrio do servigo publico, interno ou
externo, buscando solugdes de acordo com as normas vigentes.

5.2 Resolve os casos que ndo se enquadrem em sua rotina.

5.3 Diante de uma situagdo que possa ter como consequéncia um problema, toma atitudes a
fim de evitar sua evolugdo.

5.4 Enfrenta as novas tarefas como novos desafios, tendo a iniciativa de buscar informac8es e
conhecimentos necessdrios para executé-las

5.5 Propde Idéias ou solucles alternativas para aperfeicoar o trabalho sob sua
responsabilidade ou do setor.

5.6 Tem a iniciativa de resolver os casos ou tarefas mais rotineiros.,

Capacidade do servidor de considerar os fatores de custos,
disponibilidade, uso correto e cuidado com as ferramentas e

recurscs postos a sua disposigio.
Vi - Utilizagdo das ferramentas e recursos materiais T

ATENDE
ATENDE paRCiauMenTe |  NAOATENDE

6.1 Utiliza 0s equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, conforme as recomendacde
e capacitagdo, aproveitando-os adequadamente em suas tarefas.

6.2 Mantém os cuidados de manutengdo preventiva dos equipamentos e veiculos que estio
sob sua responsabilidade.

6.3 £ racional na utilizacdo dos equipamentos & materiais.

6.4 Ndo utiliza os equipamentos/materials da institui¢io para fins particulares,

6.5 Zela pelos equipamentos e materiais que utiliza em suas atividades, mantendo-os limpos e
organizados.

Capacidade do servidor de interagir com as pessoas,
respeitando as caracteristicas, ideias e opinides diferentes,

sem criar atritos desnecessdrios.
VIl - Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe

ATENDE
ATENDE BARCIALMERHTE NAO ATENDE

7.1 Participa dos estudos de caso, conselhos e reunides de trabalho, colocando suas idéias de
forma a n#o agredir ou desacatar outras pessozs.

7.2 Ndo infl ia negati 1te o ambi de trabalho.

7.3 Reage de maneira adequada, acatando as ordens ou assimilando os novos métodos,
|adaptando-se bem as novas situagdes
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ADAPAR

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

7.4 Lida de forma adequada com opiniBes divergentes, procurando solucionar conflitos e
condigdes adversas no ambiente de trabalho.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Jecretaria da Agricultura
e Abastecimentd

7.5 Aceita criticas que sdo feitas em relacdo ao seu trabalho, n3o levando para o lado pessoal.

7.6 Tem habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares, superiores,
subordinados (se houver) e usudrios do servigo publico, internos e externos.

Presidente

Membro

Membro

Declaro que recebi c6pia integral do presente Anexo |, correspondente a Avaliagio de Desempenho em pauta.

Assinatura do Servidor

Data

MULTIPLICADORES DOS CRITERIOS:

2= ATENDE
1= ATENDE PARCIALMENTE
0- NAO ATENDE
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Agricultura
ANEXO Il e Abastecimento

FICHA INDIVIDUAL TOTALIZADORA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA O
ESTAGIO PROBATORIO

NO:

CARGO E FUNCAO DO AVALIADO: RG DO SERVIDOR AVALIADO:

LOCAL/LOTAGCAO DO AVALIADO:

PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACAO

/ / a / / D SEGUNDA ETAPA DA AVALIACAO

|:| TERCEIRA ETAPA DA AVALIAGAD

NOME: RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNGAO DO AVALIADOR:

NOME: RG DO AVALIADOR:
CARGO E FUNCAO DO AVALIADOR:

NOME: RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNCAO DO AVALIADOR:

[ToTAL (somA DO

ATENDE NAO
ATENDE VALOR DE CADA
PARCIALMENTE| ATENDE CRITERIO)

| = Compartilhamento das Informacgdes (PESO1) 0 4] 0 (]

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO

RO IEREECRDE -2 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS E IGUAL

1l — Comprometimento (PESO 2) 0 0 0

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELODOBRO| .

EMORMULTIEUCABOR <12 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS E IGUAL

BLICADO
Vata: (9 JOY (5~
DOE n2 ﬁﬁ’:‘
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Agricultura

Al b .
A=al=ioblaa=LELi—t R =

1il = Administracdo do Tempo (PESO 2) 0 0 0 0

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO
DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS E IGUAL

FATOR MULTIPLICADOR = 10

IV = Conhecimento e Qualidade do Trabalho (PESO 2} o a [+] [+]

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO

FATOR MULTIPHCADOR .25 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS £ IGUAL

IV = Resolugdo de Problemas, Iniciativa e Criatividade (PESO 1) 0 0 0

TOTAL MULTIPLICADO POR 100 E DIVIDIDO PELO DOBRO|.

FATOR MULTIPLICADOR, =12 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS £ IGUAL

VI - Utilizacdo das ferramentas e recursos materiais (PESO 1) 0 (4] 0 0

TOVAL MULTIPLICADG POR 100 E DIVIDIDG PELC DOBRO|s

FATORMULTIPLICAROR. =10 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS £ IGUAL

VIl - Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe (PESO 1) 0 0 1] 0

TOTAL MULTIPLICADO POR 109 E DIVIDIDO PELO DOBRO |
FATOR MULTIPLICADOR =12 DO NUMERO DE INDICADORES VALIDOS E IGUAL

TOTAL GERAL (SOMATORIO DA NOTA DO FATOR MULTIPLICADO POR SEU PESO)

TOTAL GERAL (em %)
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNO DO ESTADO

Concluida a Avaliagdo de Desempenho do servidor(a)
declaramos que, a nota final do resultado da Avaliacdo de Desempenho, correspondente ao periodo compreendido entre
/ / a / / foi de
Presidente
Membro Meambro

]

Declaro que recebi copia integral do presente Anexo Il, correspondente 3 Avaliagio de Desempenho em pauta.

Assinatura doervidor

Declaramos que o servidor(a) se recusou a assinar o presente resultado de Avaliagdo de Desempenho, e que ao mesmo foi dado
conhecimento verbal do resultado da Avaliagdo, para, querendo, entrar com pedido de reconsidera¢do junto 3 Comissdo Estadual de
Avaliagdo de Desempenho.

Testemunha 1 Testemunha 2
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ADAPAR

Apéncla de Defesa Agropecudria do Parana

A Comissdo Estadual de AVDE, constituida pela Portaria n2
Avaliacdo Parcial do Estdgio Probatério.

de L

de

,b AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

de , ratifica o Resultado des..

Presidente

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
AT tura

Membro

Membro
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ADAPAR

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana

ANEXO il

NOME:

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE AVDE

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Agricultura
e Abastecimento

CARGO E FUNGCAO DO AVALIADO:

RG DO SERVIDOR AVALIADO:

LOCAL/LOTACAC DO AVALIADO:

NOME:

RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNGCAO DO AVALIADOR:

NOME:

RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNGAO DO AVALIADOR:

NOME:

RG DO AVALIADOR:

CARGO E FUNCAQ DO AVALIADOR:

FATOR

PONTUACAO OBTIiDA EM CADA FATOR

12 AVALIACAO | 22 AVALIAGAO | 32 AVALIACAO

! = Compartilhamento das Informagdes

Il — Comprometimento

lil = Administragdo do Tempo

IV = Conhecimento e Quzlidade do Trabalho

V — Resolucdo de Problemas, Iniciativa e Criatividade

V1= Utilizagdo das ferramentas e recursos materiais

VIl — Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe

TOTAL DOS PONTOS

CONCEITO DE ACORDO COM ANEXO Vi

considerado:

Tendo em vista os resultados obtidos em cada avaliagdo constantes no campo 4 deste formuldrio, concluimos que o servidor avaliado foi

A
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNQ DO ESTADO

~ ia da Agri
1 AprovaDO [ ] NAo APROVABGcment)

Presidente

Membro Membro
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ADAPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Agricultura
ANEXO IV b

e Abastecimento

PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVDE

CARGO E FUNCAO DO AVALIADO: RG DO SERVIDOR AVALIADO:

LOCAL/LOTACAO DO AVALIADO:

l:l PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACED

/ / a / / I:l SEGUNDA ETAPA DA AVALIAGCAO

|:| TERCEIRA ETAPA DA AVALIACAO

\A Comissdo Estadual de AVDE da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand — ADAPAR.

O servidor acima identificado, vem por meio deste, solicitar revisdo de sua Avaliagdo de Desempenho para o Estdgio Probatério no
periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagdo atribuida ao(s) fator(es)

a vista das seguintes razées:

Assinatura do servidor

P
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ADAPAR PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Agricultura
e Abastecimento

ANEXO V
PEDIDO DE RECURSO DE AVDE

NOME:

CARGO E FUNCAO DO AVALIADO: RG DO SERVIDOR AVALIADO:

LOCAL/LOTACAO DO AVALIADO:

D PRIMEIRA ETAPA DA AVALIACAO

D SEGUNDA ETAPA DA AVALIACAO

|:l TERCEIRA ETAPA DA AVALIACAO

A Presidéncia da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Parané — ADAPAR.

O servidor acima identificado, vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisdo de sua Avaliagio de Desempenho para o
Estdgio Probatdrio no periodo e etapa acima assinalado, por discordar da pontuagio atribuida 20(s) fator(es)

a vista das seguintes razdes:

de de

Assinatura do servidor
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ADAPAR PARANA

Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Agricultura
e Abastecimento

ANEXO Vi

PONTUACOES E SITUACOES DA AVDE

A A A

A A B APROVADO

A B A APROVADO

B A A APROVADO

A B B NAO APROVADO
B A B NAO APROVADO
B B Nﬁi:j‘:g;? NAO APROVADO

74
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